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Robbi Herb Friedman 
World Education Centre for Progressive Judaism 
13 King David Street 
Jerusalem 
Israel 

PRIVATE & CONFIDENTIAL 

Dear Herb, 

Rn HOUll 
4·12 Regent Su.t 
London SW1 Y <CPO 

Telephone: 01· 930 6181 
Tetear-ms Zioniburo London 

15th May 1975 

Just a line to thank you once again for all your help in organising details of the 
Conference which helped us to come out with some very positive results. I am 
convinced that your explanation of Y:J~ Legdept\ip, its aims and its practical 
implications were very much needed an om sure will help considerably in the 
future building of the various groups that were there . 

I personally feel that the Conference could not have gone better, and it is up to 
us now to build upon this foundation for the future . 

I understand that you will be in London again later on this month, and please do 
not hes i tote to contact me • 

Kindest regards to Francine. 

PETER LEVY 
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Sccre tariaat : 

Dear Herb , 

Rabbi Herb FRIEDMAN 
World Education Centre for Progressive 
Judaism 
13, King David Street 
J E R U S A L E M 
I S R A E L 

Amsterdam, May 23d 1975 

As we needed some time to recover from your most inspiring 
lecture, it is only now that we send you this letter . We 
once again want to thank you sincerely for your presence 
at our conference, which was most enlightening to all of 
us. 

I hope you had a safe journey back home and certainly look 
forward seeing you during our next Anglo-Dutch study mission 
in the beginning of October next. 

Kindest regards. 

Yours sincerely , 
11 Young Leadership" 

h-.' e 

Rekeningen C.l.A.: Postgiro 23434, Gem. Giro C-3322 
Amro Bank N.V. rek. no. 46.59.15.299, Ams1elveenseweg, Bank M~ndes Gans N.V. Amsterdamse Cred1et-en Hande lsbank N.V. alien te Amsterdam 
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OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL 

Rabbi Herbert Friedman 
15 Ibn Gvirol Street 
Jerusalem 

Dear Herb : 

2nd June, 1975. 

Reports reaching my desk concerning the European Young 
Leadership Conference, held in Amsterdam on May 10 - 11 , have been 
unanimous in stating that your lectures on basic motivation and the 
fundamentals of face to face solicitation were excellent and highly 
infol'IDative . 

Let me just thank you for taking part in the Conference and 
for a job performed there which generated enthusiasm and"esprit de corps" 
among the participants. 

With kind regards, 

Sincerely yours, 

s&:., 
Director General 
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Young Leadership 
Cabinet Communiques 

Cash 
Cash 
Cash 

Israel is a land and a people which renews 
itself with each dawn. But today it is a land 
and a people which cannot live on 
commitments. It needs cash desperately. 
Cash is the lifeline for the people of Israel. 
Cash is now, and cash is tough. 

(Con tinued on next page) 

UNITED JEWISH APPEAL APRIL 1975 



Cash, Cash, Cash (continued from front page) 

An open appeal from tbe chairman, 
Donald Gould: 

Let me tell you, I know from 
experience and observation we need 
pledges. But we also need cash . A 
pledge is like signing a mortgage 
contract. Yo u must fulfill your ob
ligation, be it slowly if necessary. 
But you must pay it. 

WELFARE GRANTS 

HOUSING 

DEVELOPMENT 

SUBSIDIES 

RESERV E 

DEBT SERVICE 

DEFENSE 

From the reports we're receiving 
from friends in Israel, it is now 
clear that inflatio n, t he impact of 
scarce resources and our obligations 
for continued Soviet immigration 
will mean that while we struggle to 
sustain life, we must raise more for 
the people of Israel this year t han 
we did during last year's emer
gency. 

ISRAELI BUDGET ALLOCATIONS FOR FISCAL 1975-76 

The people of Israel are facing 
economic catastrophe. T heir infla
tion is close to 40 percent. What 
o ther people can compare their rate 
of inflation to t hat? Their currency 
was devalued 42 percent. In Tel 
Aviv peo ple rioted because of high 
food prices this winter. And now 
they have doubled their budget in 
foreign currency. 

Israel is down to t he red line on 
foreign reserves: only two months 
worth of imports could be covered 
in an emergency wirh existing buy· 
ing power. The loss of 4,000 work· 
ing men killed or wounded in the 
war, means that Israelis must spend 
an add itional $600 million to sup
port those families without their 
breadwin ners. 

The escalating cost of buying 
food and fuel abroad means that 
payments on Israel 's debt will in
crease ano ther $600 mill ion. And 
b etwee n inflation and the con
tinued influ x of Soviet immigrantS, 
immigration expenses will increase 
$450 mill ion. 

The total increase in just these 
four ite ms equals $3.7 billion. 
Eighty four cents out of every tax 
dollar that the people of Israel pay 
is going for the largest share of 
these new expenses . .. the cost of 
security. 

The new b udget for the Israeli 
people for fiscal 1975-76 represents 
a 40 percent increase over this year. 
They wiU spend $9.38 billion with 
a defici t of $250 millio n. This is a 
$1 billion increase fro m last year. 

But as prices have increased 25 
percen t, most of the budget in
crease is being eaten up by inflation 
and the costs of survival - buying 
food, fuel and resources abroad. 

Belt-tightening for the people of 
Israel means that UJ A's responsi
bilities will increase, because the 
J ewish Agency's burden will in
crease. These are the human reali
ties faci ng us: 

• The extension of compulsory ed
ucation to the 10th grade has been 
postponed. 

• Tuition charges will be increased 
for kindergart e ns and nursery 
school. 
• Subsidies for those on public as
sistance will be cut. 
• New school construction is being 
curtailed . 
• University construction in pro
gress will in most cases be sus
pended . 

If Israel is to solve its social ills 
and close the gap separating the 
Sephardi majoriry from the Ash
kenazi minority, then isn't it our 
responsib ility to help meet the 
human needs of the people of 
Israel? 

"The strength of the people of 
Israel lies in their quality of life and 
moral fibre," Yitzhak Rabin recent
ly said . But a people have to be fis
cally strong and have the ability to 
educate and grow if they are to pro
vide a spiritual core to human exis
tence. 

It's a for midable task. But to
gether, the Jewish people have the 
power to shape the future. 



Essay 

The 
Composite 
Holocaust 
Scholar 

"Open your eyes and ears ... 
The one who survives 
must forget noth£ng ... ,, 

-Simon Dubnow of Riga 
on his way to his Mass Grave 

CABINET COMMUNIQUES 
published by the Young Leadership of the 

United Jewish Appeal 

Donald Gould 
David Adler 

Barbara Faske 

Jeffrey L. Hodes 

Cbairman 
Director 
Assistant Director 

Editor 

This year is the 30th anniversary of the liberation of 
Auschwitz - a place in time so obscene that it has taken man

kind a generation to sufficiendy stand back and shed some 
light on the darkness of the Nazi evil. 

Professor Emil Fackenheim, from the University of Toronto, 
believes the Holocaust is such a unique act in history, that 

unless the world responds with vigor to its enormity, we will all 
be destroyed by it. The only act of defiance to the Holocaust, 

Fackenheim avers, has been the creation of Israel. 
"For one small moment the world had a twinge of conscience. 

Our job now is to assure thac it never happens again." 

Abba Kovner, the Israeli poet, agrees with Fackenheim. 
For contrary to thought that destruction is the end of a path, 

Kovner says, the history of a destruction is the beginning of a new 
development, greater than was there before. "And in the 

aftermath of the Holocaust, Israel became the new beginning -
the day after tomorrow." 

A philosopher and a poet. The two became the conscience 
of an extraordinary convening in New York last month of 

mostly Jewish historians and researchers who tried to give scholarly 
perspective - if that is possible - to the Holocaust. 

Hebrew University's Institute of Contemporary Jewry and 
UJA sponsored the conference. Perhaps there are no answers to 

Fackenheim's inquiries, only the vision of a poet. 

But the intellectual discourse was brilliant. "It is the beginning 
of self understanding," Yehuda Bauer said, "intended to lead us 

to the edge of an abyss from which we can emerge ... " 

Bauer himself became the focus of a debate with Raul Hilberg 
on the role of Jewish leadership in the ghettoes of Poland 

and Germany. Were the Jewish Councils - the Judenrat -
forced into collaboration with the Nazis? Did they resist passively? 

Hilberg, author of Tbe Destruction of the Europea11 Jews, 
argued that despite individual differences, the Jewish Councils 

set up by the Nazis to govern East European ghettoes really 
became a power structure, a system designed by the Nazis to 
facilitate the destruction of their Jewish victims. He says the 

Judenrat Councils became coercive structures - taking advantage 
of the helplessness of the ghetto inmates. Compliance and 

acquiescence were assured by the "Jewish police." 



As a result, Hilberg contends, a Jewish bureaucracy 
developed which exercised authority and expected, but 
ultimately failed, to receive its reward in terms of saving 
Jewish lives. 

However, in time most of the Jewish Councils gave 
up their attempts to save life and succumbed to Nazi orders. 
From offering words, they progressed to offers of money. 
labor, and finally of lives. The pattern was to actively 
implement German directives for deportation. 

Basing himself on figures from Isaiah Trunk's monu
mental study, j11de11rat, Bauer countered that no generali
zation of Judenrat behavior is possible. Quoting examples 
both from Eastern and from Western Europe, he said 
there were a considerable number of Councils who resorted 
to resistance "unarmed or armed" against the Gennans. 

And other Councils attempted to save Jewish lives 
by introducing ghetto inhabitants into labor that was im· 
portant for the Nazi economy. Quoting figures and per· 
centages of survivors, Bauer said that the rate of survival in 
the East was highest wherever such policies were relatively 
successfully pursued. He added that social and cultural 
activities of the Council were not illusionary, but morale· 
building activities designed to resist Nazi intentions. 

Bauer declared: "The fact that they were living within 
a German bureaucracy was known to them. What was 
not known to chem was that they were living in a self
destructing organization within the German bureaucracy. 
They did not know and could not know the outcome 
because they were facing an unpredictable situation." 

The same argument was made by Hebrew University's 
Saul Friedlander, who declared that nothing in mankind's 
history could have prepared or warned East European 
Jewry of the Nazi insanity in planning to exterminate all 
Jews and everything Jewish. 

Emil Fackenbeim 

"The combination of a pathological obsession with 
Jews as bacteria - a source of moral infection - combined 
with the ideology of national socialism, created an 
insanity among the Nazis that went beyond the human," 
declared Dr. Friedlander. 

"This insanity, this view of the Jews embodying a 
kind of cosmic principle of evil, was so overwhelming," 
Friedlander contended, "that nothing the Jews did or did 
not do could have radically changed the course of events 
after the beginning of the war." 

Friedlander said the polemic around Jewish resistance 
and the role of the Judenrat is almost secondary, and has 
more importance on a moral plane than on the level of 
historic perspective. 

This was so, he contends, because the murderous 
Nazi anti· Semitism was fed by an element of true insanity 
and the growing disintegration of European society -
elements totally independent of the Jews themselves. 
Friedlander said: "The Jews were pictured as 'outsiders' -
enemies - a symbol - 'a bacillus' - to galvanize the 
masses. That was the deadly logic in the dialectic of 
anti· Semitism." 

And so, in the end, the participants of the Holocaust 
Conference were left with the philosopher's questions. Said 
Fackenheim: 

"We ask, having survived, if survive he did, why did the 
Jew not seek blessed release in suicide? Choosing to live, 
why did he not seek refuge in insanity? Choosing to sray 
sane, why did he not do all he could to escape from his single 
dark Jewish condition bur rather affirmed his Jewishness 
and indeed raised new Jewish children?" 

Yehuda Bauer 



ThePoet ... 
The world's leading scholars were at the Holocaust 
Conference, but all eyes and ears were transfixed 
on Abba Kovner, 56, the Israeli poet who was a 
leader of the resistance in the Vilna ghetto of 
Poland. Here are some fragments of his conscious
ness: 

"There was ice on the walls, and inside 
a man sat at an old sewing machine, 
sewing white paper, There 
was no thread in the 
machine." 

"What are you doing?" 
I asked. 

" I'm writing a history 
of the ghetto." 

"But you have no 
thread." 

"If we survive, I'll put 
the thread in," the 
man replied. 

"Our problem today is 
really the problem of stand
ing in front of the white 
paper and weaving the thread 
without going mad." 

• • • • • 

" Let us not be Jed like sheep to the slaughter ... " 

"I wrote it in 1941 on a handbill to incite people to 
rebel and go to death with honor. I never repeated 

from Vilna ... 
the phrase. I never thought a woman who had her 
child taken out of her arms had gone like a sheep 

to the slaughter. I have never thought, since then, 
that the sheep had anything to be ashamed of. 
It is not the hunted who must bear the shame. 

It is the hunters." 

• • • • • 

"There were frightful ethical dilemmas 
the Jewish underground had to face. 

On the day the fighters de
cided to lead the ghetto 

through the sewers of 
Vilna, after the ghetto 

inhabitants had been 
persuaded to en

train for camps to 

Estonia, my mother 
asked what she 

should do. 'Mother, 
I do not know: I 

answered. And so 
to this very day I 

don't know whether 
I am entitled to the 

glory of the resistance 
fighter or the eternal 

damnation of an unfaithful 
son." 

• • • • • 

"One generation after Auschwitz, it seems 
something has changed. The structure of Jew

ish life is there, but it's the quality of Jewish life 
beneath that structure that must be assured. You, 

the Young Leadership of UJ A, you are the seed 
of a new dawn." 



Missions 
The March Young Leadership Mis

sion landed at Ben Gurion Airport two 
hours after the funeral of the Savoy 
Hotel victims. It seemed only appro
priate that the Mission go directly to 
the Hotel and that the milling crowds 
realize they came ... in spite of it aU. 

The Mission had left New York as a 
group of strangers acting in defiance in 
the aftermath of the Savoy, but within 
hours they were a tightly-knit group. 

The Mission was led by the Cabi
net's National Vice Chairman for Mis
sions, Sam Lear, and his wife Joan. 
Quarterbacking them were Steve and 
Sally Seltzer, Jerry and Priscilla Wil
liams, and George and Bobbi Gordon. 

What a team! Fund-raising on the 
mission ended up with a 100 percent 
increase - from $SO,OOO in 1974 to 
$104,000 for 1975. 

But fund-raising is not the only cri
teria by which a mission is measured. 
The presence of this mission at this 
time was itself a measurement of Jew
ish strength. It was a declaration that 
no one in any place under any condi
tion was going to dictate to Jews when 
and in what manner they would visit 
with their brethren and reaffirm their 
ties with the land of Israel. 

One could sense the mood as the 
buses ascended through Sha'ar Hagai 
to Jerusalem, and "Shehecheyanu" 
was said upon entering the City of 

David. There was a new meaning to it. 
The Wall! As powerful as ever. Ex

uding strength and radiating light ... 
The Wall whose stones are said to have 
the hearts of men! 

They stood in a corner, the group 
that came in spite of it aU, read a few 
parts from an anthology and another 
article or prayer and maybe there was 
a poem. Without realizing it, they 
moved closer to each other, a tight cir
cle. Just another group of Jews who 
attempted to reach deep within and 
went even further ... 

There was another group of Ameri
cans-the Miami Young Adult Division 
Mission; there was another one, the Peo
ple-to-People Mission; and there was 
the Women's Division Mission. 

The place and the time arc sancti
fied. The atmosphere had a cleansing 
effect, and as they rub shoulders with 
the old and the young, the Sephardi 
and the Ashkenazi, the little Russian 
immigrant, and the newcomer from 
Canada, the group of Yeshiva students, 
and the soldiers who arc guarding the 
Wall, they began a new journey ... a 
journey that would lead them through 
the tunnels of history, the peaks they 
have not known before, the point<: nf 
knowledge they have never experi
enced to a new understanding, a new 
discovery . . . 

Masada. They climbed the snake 

trail in time to see the sunrise off the 
peak of this symbol of courage and 
determination - the symbol that with
stood thousands of years of physical 
and spiritual erosion. They had come 
back - stronger and in greater num
bers and with new dreams. Listening 
to the words of Elezar Ben Yarir as the 
first rays of sun brought a new day to 
the people of Israel, they met with a 
group of kids from a religious school 
who had climbed Masada to pray and 
lay Tfilin in the resurrected synagogue 
on top of the mountain. 

The mission had come six thousand 
miles to confront history two thou
sand years old and met with kids in 
their early teens who were about to 
start davening on top of Masada .. . 

What an unbelievable moment .. . 
The kids taught them a lesson that 

they would never forget: we are com
manded to tell the story of freedom 
and to pass it from generation to gen
eration. We were never told what gen
eration would pass it on and to whom 
it would be given! Here was a genera
tion of very young Israelis, kids, who 
laid their guns against the wall of the 
roofless synagogue and rook it upon 
themselves to tell an older, much older 
generation, the story ... 

From that point on, everyone car
ried with them a vow of strength, a 
vow of pride, a vow of unity. 

A Moment of Joy 
To love and feel and understand the people of Israel, the mem

bers of the March Mission decided to immerse themselves in the 
absorption process. They spent an evening at the immigrant center in 
Nahariya with Russian olim. 

At the absorption center, the Mission participants were given the 
opportunity to partake of a real simcha - a newborn Sabra to a 
young couple from Russia who had just immigrated to Israel. A baby 
boy, eight days old and a brit-milah (bris). 

A moment of joy. What a time to celebrate, what a moment to 
hear the shofar that one of the mission participants had with him 
sound again, again and again! 



Letter from Jerusalem 
Shalom Chaverim, 

I have just returned from Israel and 
I feel compelled to share with you the 
" Israel" that I experienced. 

I was having a late dinner with 
some friends in Israel when one of 
them was called to the phone at 11 :05 
p.m. and told of the attack on the 
Savoy Hotel. Three of us beaded for 
Tel Aviv immediately. 

Col. Uzi Yairi, my first command
ing officer, a great soldier, a dear 
friend, a proud Jew, was killed with 
the first blast of bullets as he burst 
into the building in an attempt to res
cue the hostages. He shouldn't have 
been there, none of the hundreds of 
people who were around the place 
should have been there. He shouldn't 
have joined the unit that executed the 
attack, and he shouldn't have given his 
helmet to another soldier. 

Leadership 
The leader of the March Young 

Leadership Mission, Sam Lear, has 
been active in Jewish communal life 
for 15 years. He presently serves as 
Vice Chairman of the National Young 
Leadership Cabinet of YL Missions, 
and on the national Leadership Devel
opment Committee of the Council of 
Jewish Federations and Welfare Funds. 

In his own community of Camden
Burlington, New j ersey, he is on the 
Campaign Cabinet of the Allied Jewish 

But he did! Ile saw it as his per
sonal responsibility! He was livid ! He 
was as angry as all of us standing 
around grinding our teeth, shuffling 
our feet in the early morning wind 
coming from the sea, cupping our 
hands over chains of cigarettes. We 
listened to a new heroine, or maybe 
just another one, Kochava Levy, just 
an ordinary woman, an ordinary Jew
ish woman who was called upon by 
history to be a hostage and conduct 
with courage and unmatched bravery 
the negotiations with the murderers. 

She was a woman who bandaged 
the wounded, who alone pulled one of 
the injured hostages out of the build
ing, and who instead of escaping re
turned into the. hotel to continue 
negotiating between the Israelis and 
the captors ... Yes, none of the peo-

Appeal. He is vice-chairman and direc
tor of the Jewish Community Center 
of Southern New Jersey and is a mem
ber of the Board of Directors of the 
Jewish Federation of Camden County. 
He is the first president of Congrega
tion M'kor Shalom, a new synagogue 
in Marlton, New Jersey. 

Sam has been a member of the 
National YLC since 1971. He has 
made numerous trips to Israel as have 
his wife (the former Joan Greenwald 

pie should have been there ... none of 
them!!! 

Some of the faces were quite famil
iar. It was only last year on May 15 
that a friend took me to Ma'alot! A 
year ago and here was the story all 
over again ... 

It was a long night ... a night of 
blood and fire. A night of victory and 
grave pain. A night of anger - not hate 
- anger. And as the dawn grew to a 
day and as we yawned at the rising sun 
and quietly made our way back to 
Jerusalem ... bleary eyes, well cud
dled in our jackets we hummed a song 
that Uzi loved so much: "Eli, eli, shclo 
yigamer leolam ... " 

"O' Lord, May there be no end to 
the sea, the sand, the splashing waters, 
the flashing of lightening, the prayers 
of man." 

- David Adler 

of Trenton, New j ersey) and their two 
children, Beth, age 15, and Stephanie, 
age 13. The Lears participated in the 
Young Leadership Cabinet pilgrimage 
to Poland in t he spring of 197 3 to 
commemorate the 30th anniversary of 
the uprising of the Warsaw ghetto. 

He is President of Lear/Melick 
Associates, Inc., a corporation in
volved in the marketing of office and 
institutional furniture. 



The Calendar 
TYPE OF SPEAKER(S) 

COMMUNITY DATE MEETING TOPIC PLACED 

Lewiston, Mc. 4/3 LD Group Social & Cultural Force of the 
American-Jewish Community 

New Bedford, Mass 4/6 LD Group World Jewish Community Abe Lascow 
West Palm Beach, Fla. 4/6 LD Group Organization of American-

Jewish Community 
Westport, Conn. 4/6 LD Group Israel Perspective Zvi Kolitz 
New York City 4/9 LD Group Gen. Avram 

Adan 
New York City 4/11-13 Retreat 
Young Leadership 

Couples Mission 4/13-27 Ron Kaufman, Chairman 
Flint, Michigan 4/12 Family Retreat 
Vineland, N.Y. 4/12 LD Group 
N.W. Bergen, N.J. 4/12 LO Group Field Trip to Consulate 
Pompton Lakes, N.J. 4/13 LO Group 
Waterbury, Conn. 4/16 LD Group 
Orlando, Fla. 4/17 LO Group Jewish Education & the Synagogue 
San Francisco, Cal. 4/18 One-day Seminar 
New Haven, Conn. 4/20 LD Group The Haves & Have-Nots Lillianc Winn 
Detroit, Michigan 4/22 One-day 

Conference 
Anti-Semitism & Arab Boycott Abe Foxman 

Orlando, Fla. 4/23 LD Group Holocaust Shali Barmore 
Waterbury, Conn. 4/23 
Charleston, S.C. 4/24 Seminar Soviet Jewry Elie Wiesel 
New Bedford, Mass. 4/27 LD Group American-Jewish Community 
Vineland, N.J. S/2·4 Retreat Relationship between Israel & Mervin Verbit 

American Jewry 
Albuquerque, N.M. S/2-4 Retreat Directions ' 7 6 
Wilmington, Del. S/2·4 Retreat 
West Palm Beach, Fla. S/4 LD Group The Challenge of Leadership Ken Miller 
Schenectady, N.Y. S/3 LD Group Identity and Involvement Leonard Fein 
Westport, Conn. S/4 LD Group 
Bangor, Mc. S/4 LD Group The Challenge of Leadership Sam Lear 
Miami, Fla. S/4 One-day Seminar 
Detroit, Michigan SIS One-day Seminar 
Albany, N.Y. S/10 LD Group Shabbat Happening Siegel Bros. 
New York City S/13 LD Group 
New Bedford, Mass. S/18 LD Group Judaica 
New Haven, Conn. S/18 LD Group Jewish Establishment 
Orlando, Fla. S/22 LD Group 

UNITED JEWISH APPEAL 
1290 Avenue of the Americas 

New York, N.Y. 10019 



Bulletin de liaison 

1' 
ze ANNE E ~ APPEL UNIFIE JUIF DE FRANCE 

19, RUE TEHERAN 75008 PARIS TEL. 522.1 3.69 

APRES UNE ANNff VE TP.AVAIL, VOICI QUHQUES PEFLEXIONS 

V' LIN VE NOS MEMBRES VU COMITE EXECUTIF. 
, 

"Ence debut de l'a.nnee 1975, qui marque le depart de la nouvelle Campagne du YOUID LEADER
SHIP FRANCE, il pe..ratt opportun de nous interroger et sur notre pass,, aussi recent soit-il, 
et sur notre avenir. 

Des son debut, le mouvement a. eu comme buts, d'une pa.rt, le soutien inconditionnel 8. 
l'existence de l 'Etat d'lsrael, pe.r l'interm6dia.ire de la collecte, de la formation et de 
l'informa.tion, et ceci aupres des jeunes juifs de tous les horizons; d'autre part la 
structuration de la coomrunaute de fa~on a assurer un jour dans les meilleures conditions 
une releve au sein de nos institutions. 

Notre Campagne precedente a ete a la fois rude et encourageante; des buit militants de 
depart, nous voici, a l'heure OU ces lignes soot ecrites, plus de cent. L'objectif financier 
qui, aux dires memes de certains observateurs 4tait utopique, a ete et de loin depasse, le 
surplus atteignant environ Jo%. 

Mais si la pe.rtie financiere est tres importante, il taut au.ssi pa.rler d'un autr e aspect 
essentiel qui porte sur la mobilisa.tion constante de nos membres, seul moyen de creer 
entre nous la cohesion, l'ardeur, voire l'emula.tion qui font qu'un groupe est efficace ou 
non. Cet aspect mobilisateur a ete obtenu par les nombreuses actions speciales, de toutes 
natures, qui ont rassemble en un seul lieu tous nos groupe9. 
En outre, ces manifestations ont eu pour consequence de mieux nous fa.ire connattre de cewc, 
non encore militants, qui y ont participe. 
Il faut en pe.rticulier insister sur les missions en Israel organisees durant les F~tes de 
Paque et la preriode des grandes vacances. Ces voyages qui sont sans nul doute le meilleur 
moyen pour nous tous de nous informer ont eu un succes tel que les places ont ma.nque. 11 
ne faut pas douter que les prochaines missions ra.ssembleront encore plus de membres. 

En outre, diverses actions culturelles nous ont rassembles ici pour une projection cinema
tographique, la pour une soiree theatre, ou une conference-debat comme celle qui a porte 
sur la situation de nos coreligionnaires d'U.R.S. S. 

Ma.is nous voici deja dans le present. 
Pour cette periode, de fa~on a assurer un dyn.a.misme constant reposant tout de meme sur une 
experience acquise, l'Executif de notre mouvement a ete renouvele conformement a nos statuts. 
De meme, les groupes se sont multiplies et l eurs animateurs ont change. 

Voyons maintenant ce qui constitue notre terrain de manoeuvre : L'AVENIR. 



Notre objectif financier est sans nul doute ambitieux; ma.is il repose sur une etude rigoureuse 
appuyee pe.r !'amelioration de nos moyens. L'accroissement du nombre des militants multiplie 
nos possibilites de visites et pe.rtant, les souscriptions. 

La. qualite du don, nous l ' obtiendrons par une meilleure prise de conscience des problemes 
de l'Etat d'Israel, prise de con.science obtenue en partie par les arguments que nous 
apportons aux dona.teurs. 

De plus, le YOUNi LEADERSHIP FRANCE, ne a Paris et fort d'une annee de recherche et de travail 
peut ma.inten.ant, apporter une methode eprouvee et fiable, - !'experience de Nice n'en est-elle 
pas une preuve ? - a ceux qui constituent dans d ' autres villes le prolongement des YOUNi 
LEADERSHIPS existants. 

Un acquis non negligeable existe done, ma.is il nous faut encore progresser pour devenir plus 
efficaces. Discipline et courage seront necessaires; ma.is nous avons commence a montrer que 
nous ne manquions ni de l'une, ni de l'autre". 

I ASSEMBLEE GENERALE I 

qonformement aux statuts du YOUNi LEADERSHIP FRANCE, une assemblee generale des militants a 
eu lieu fin Decembre pour elire un nouveau bureau. Le President sortant, non reeligible, 
Michel GELRlJBIN et le President de la Campagne 1974, Lucien JIBERT ont ete chaleureusement 
felicites par tous lea ·militants et Zvi RAVIV Directeur du Depa.rtement de la Jeunesse du 
Keren Hayessod a Jerusalem. Leurs successeurs, Guy HEYMAN et le President de la Campagne 1975, 
Michel JACOB, elus a l'unanimite, sont entoures maintenant d'une equipe comportant les r espon
sables des cinq groupes de travail et des coounissions. Les deux premiers mois d'activite ont 
ete contormes a ses previsions : expansion continue, tant pour le nombre des militants que 
pour le nombre des don.ateurs. 

I VOYAGE v I ETUVES 

La. Commission "Mission en Israel" vous rappelle qu'elle organise un voyage d'etudes pendant 
Pessah, du 23 Mars au 2 Avril 1975. 

C'est a nouveau le plus complet, le plus interessant, le plus sympe.thique, le plus emouvant, 
l e plus instructif voyage de tous les voyages en Eretz-Israel offerts sur le marche . 

La. liste des Conferences, des Personnalites participant a ces Conferences et des endroits 
visites serait trop longue pour ce petit bulletin. Rappelons toutefois, qu'un des points forts 
de ce voyage sere. la participation au Seder General de l'Armee, dans un camp militaire quelque 
pe.rt dans le desert du Sinai . 



I CYCLE CONFEJ?ENCE FORMATION I 

La Coamission Formation a eu l ' honneur d'accueillir le Colonel SHAFIR de la Marine de 
Za.hal pour sa conference : "ISRAEL ET SA SITUATION MILITAIHE". 

Le Colonel SHAFIR : Capita.ine de vaisseau de la. Marine Isra.elienne. La quara.nta.ine. Une 
elocution fran9aise tres sympa.thique, for9ant a pardonner les approximations de langage. 
Un regard de ma.rin, l'a.llure ferme et decontra.ctee, vetements civils, col ouvert, et 
cependa.nt la. presta.nce de l 'Officier. 

Une conference en 3 parties : 

l ' aspect mili ta.ire (domina.nte con.sta.nte), 
- les resulta.ntes economiques, 
- les implications diplomatiques. 

L'aspect milita.ire 
"Israel est entouree par deux cercles concentriques d'ennemis. Le premier cercle : l'Egypte, 
l'Ira.k, la. Syrie, l a. Jordanie et le Liba.n. Le deuxieme cercle : tous les autres pays a.re.bes. 
Ce deuxieme groupe represente l'a.rgent, l'influence du petrole et de l'a.rmement . Aujourd'hui, 
la puissa.nce milita.ire ma.terielle des a.re.bes a.tteint 15<>% par rapport a 1973 : 5.000 chars, 
1.500 a.vions, 5.000 canons, 300 sites de missiles Sam (surface to air missiles). Le rapport 
de ces forces a.vec Israel est de 1 a 5 en materiel. Israel considere que le maximum pour 
sa securite est de 1 8. 3 ! Le Colonel SHAFIR a.joute : "Si, theoriquement, le rapport 
des forces est de 1 a 5, en fa.it, sur le terrain, les a.rs.bes ont des difficultes a employer 
toutes leurs a.rmes. Si l'armement est aujourd'hui da.ns sa. seconde phase de sophistication 
(efficacite et fa.cilite d'emploi), le probleme de la. maintenance de ces armes est primordial 
et ils n'ont pas a.ssez d'hommes suffisalllllent qualifies pour les servir. 

En I srael, le corps d'armes qui a. connu la plus gra.nde expansion depuis 1973 est certa.i
nement la Marine. Israel a aujourd'hui 1 . 000 Km de c8tes a proteger sur lesquelles ha.bite 
la moitie de la population. C'est ega.lement le long de ces c8tes que la. plus gra.nde pa.rtie 
de l'industrie et de l' energie est concentree. D'a.utre pa.rt, la mer et le ciel sont les 
deux moyens de communication avec l'exterieur . Les arabes, outre leurs na.vires de ligne 
et leurs so_us-marins, possedent une cinqua.nta.ine de vedettes ra.pides aya.nt cha.cune 24 
missiles d'une portee de 50 Km a.vec une charge d ' une tonne. 
Au total, face 8. ces donnees, la. marine de Zaha.l peut et doit : 

- empecher tout deba.rquement ou attaque des c8tes par la mer, 
- assurer le passage de tout ravita.illement par voie de mer (aussi bien en 

Mediterranee que dans le Golfe Persique), 
- mener d'eventuelles actions militaires ponctuelles . 

Passant aux probleroes economiques de l ' armee , le Colonel evoque le prix des armes: 
"Un mirage coutait en 1967 1 Million de dollars, un skyha.wk en 1973 2 Millions de dollars, 
un phantom entre 4 et 5 millions de dollars. Les procha.ins avions a venir, les F15 et F16 
couteront jusqu'a 20 Millions de dollars y compris les infra.structures et l'armement. Pour 
l es chars, de 50.000 dollars en 1967 a 300.000 dollars en 1973 puis plus de 500 .000 dollars 
aujourd'hui. Les vedettes rapides, le prix est pa.sse de 6 a 18 Millions de dollars. Meme 
pour construire ses propres armements, Israel est obligee d'investir d'enormes sommes : 
100 Millions de dollars en 7 ans pour les fusees "Gabriel", plusieurs centaines de millions 
de dollars en 7 ans pour d'autres armements. Et ma.lheureusement, Israel doit investir et 
acheter suffisarmnent d'armes pour dissuader les pays a.rs.bes de l'attaquer". 



~a.rla.nt de dissuasion, le Colonel SHAFIR, sans annoncer explicitement si Israel possede 
l'a.rme a.tomque, a. dit : "l'emploi des a.rmes nuclea.ires da.ns cette region de la. Mediterra.nee 
sera. notre fin . Israel doit dissuader les pays a.rs.bes a.vec un a.rmement du type conventionnel 
et s'il ya une guerre, les battre d'une ma.niere conventionnelle". 

Le dernier point aborde eta.it les problemes diploma.tiques 
Quelles soot les possibilites de guerre procb.a.ine ? 
Le Colonel SHAFIR ne pense pa.s que l'Egypte declenche une nouvelle guerre procb.a.inement, 
pour deux ra.isons : 
D'a.bord ils ga.gnent du terrain sans fa.ire la guerre grace "a.ux petits pas" et d'a.utre pa.rt, 
ils n'ont toujours pas recu l'a.rmement qu'ils souha.itent : MIG 23 et 25 et gadgets electro
niques. Pour la. Syrie, il leur faut encore 2 ans pour absorber tout l'armement qu'ils ont 
recu, et de plus, ils se souviennent des defa.ites que leur a infligees Israel. 
Du cate israelien ega.lement, l'a.ttente est obliga.toire car, dependant milita.irement, econo
miquement et politiquement des U.S.A. et de leur materiel, Israel doit ecouter les "indi
cations" americaines . Neanmoins, pa.r consequence de l'insta.bilite, il est tres important 
qu'Isra.el soit pr8te 8. une guerre a tout moment". 

Dernier point evoque Le probleme des ga.ranties : 
Les isra.eliens en ont peur car ils se 'souviennent de ce que de GAULLE leur a. dit quand 
NASSER ferma. le detroit de TI.RAN : "IA ga.rantie s'adapte" . 
Le Colonel SHAFIR a termine pe.r une histoire a ce propos : 
"Un cb.a.sseur va. a la. cha.sse a l'ours. 11 en rencontre un tres grand, leve son fusil et 
va l'a.battre lorsque l'ours lui demande : "pourquoi veux-tu me tuer, je ne t'a.i rien fa.it?" 
Le cb.a.sseur lui dit que c'est pour avoir une chaude fourrure pour l'hiver. L'ours lui dit 

· que lui voudra.it bien le manger avant d ' hiberner et lui dema.nde de venir dans sa. ta.niere 
pour en discuter. L'ours en ressortit le ventre plein et le chasseur a.vs.it sa fourrure 
sur le dos ! ... " 
11 est certain que les gara.nties america.ines joueront un r8le important en ca.s d ' accord~ 
sans perdre de vue que la meilleure ga.ra.ntie est la possibilite de compter sur soi-m8me. 
En conclusion, le Colonel SHAFIR souha.ite pour le proche a.venir que tous les pays cessent 
de livrer des a.rmes a.u Moyen-Orient, que les terrains eva.cues par Isa.rel soient demilita
rises pour longtemps et que les a.rs.bes a.rretent leur boycott. 

Esperons que ce souhait se realise. Merci au Colonel SHAFIR pour ce brilla.nt et pa.ssionnant 
expose. Le lecteur quant a lui excusera. la secheresse et le caractere incomplet de ce 
resume •.• Et viendra aux procha.ines conferences: 

• "PENSEE JUIVE" palL M. SHIMON MASTE, c.haJtge de Mlllli.lOYL a 
l' Agenc.e. Jul.ve, 

• "VIASPORA-COMMUNAUTE JUIVE FRANCAISE" pa!L M. PATRICK GIRARV, 

• "PROBLEMES SOCIAUX EN ISRAEL" paJL M. JACQUES LEVY. 

---11:000=---



. I 

J)oss!ER .:le 'PRESSE CoNCEf?NANT It foUNG LEAD£R5HlP 

LE NOUVEAU "YOUNG 
LEADERSHIP" DE FRANCE 
FAIT SON PREMIER BILAN 

c· est ainsi oue son president., M. Guy 
Heyman .. esp.ere attirer 170 militants 

~ J.T.A. (R~<!nc.e 
t--~ I~' C"'6 ~ h \ ~ ~H .J vi v t) 

' sur Pr,ris a la fm de 1975 et tripler 

Paris.. 22 janv. Huit militants il Ya 
un an. llO aujourd'hui ayant collecte 

la t'.'oilec:.e de 1974. Des sections ont 
ete cmecs a St~asbourg et Nwe, deux 
autres le seront en 1975. Les jeuncs 
anim:iteurs du Young Leadc:ship 
France om con~u un programme ambi
tieux de nouvelles techniques de col
lecte. dP. manifestations culturelles or
fraot a la jeunesse un cadre d' accueil 
nouveau et original. 

720 000 F. tel est le premier bilan \ 
dresse par les dirigeant:s du ·Young 
leadership France· •. au cours d'un e 
conference de presse donnee bier soir 
a l'AUJF'. 

La section fra.·u;aiee du Young Lea
dership a precise son objectif qui est 
de reunir des jeunes de 18 a 35 ans. 
non seulement pour une action de col· 
lecte dans le cadre de l' AUJF ma1s 
aussi pour une ~ releve au seit'. des 
hscitutions" grace a une fonn.:.tlOQ et 

Le Yc.••:1!' L eaderslHp entend multi
plier St'~, missions en Israel conside
rees co111me 'le me1lleu: r.1oyeo de 
nous informc:r". 

a une information. 

,, L'RRCH E II N ~l: I OC"'\~L 
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I 
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Re.v~e C..u F- S .:r. V. 

La generation 
des Juifs peripheriques 
L'Appel unifie a sesjeunes : «Le Young Leadership». Pas n'importe 
lesquels puisque deja le don moyen des donat~urs du « Young Lea
dership» serait superieur au don moyen des Jmfs de France. 
«Nous sommes un mou"cmcnt de la sein de milieux jeunes: 18 - 35 ans. Ils 
generation d'apres-Kippour •. dit un des sont dix-huit dcux mois plu~ .t~rd. a la fi~ 
responsables du Young Leadership. II jam·it:r 1974. et ont deJ~ rama~se 
faut entendre ici le mot• generation• au 140 000 F. • La coltecte nest qu un 
sens quc l'on emploie pour lcs avions,. ou rcsuhat •. ~II un. resi;x>nsable. • Essent_iel. 
Jes ordinateurs : un organisme doue de ceru~s. Mais qui do1t avant touc reOeter 
nouvelles techniques, d'une conception une evolution des mentalites. Ce quj 
tenant compte des demieres decouvertes compte. c·e.~t moins .le montant ~u don 
en matiere de gestion et d'administra· que la maniere dont 11 est elTec~ue. • Les 
tion. A vocation renova1rice. militants du Young Leadership cnten

Le Young Leadership, qui existait_dans 
certains pays europeens ct aux Eta1s
Unis en tant qu'emanation du Keren 
Haycsodd. a etc Cree en France a !'issue 
du traumatisme qu'avait provoquc la 
guerre de K ippour. Lors de la grandc 
emotion qui avait saisi la communau1e 
juive franr;:aise. un grand nombre de jeu
nes inorganises avaicnt manifcs1e lcur 
desir de participcr :i !'effort pour Israel. 
Cinq d'entre eux examinent la situation. 
decidcnt de crccr unc organisauon d'un 
nouveau type. Les bcsoins : une structu· 
ration souplc. de caractcre militanL Et 
un premier objcctif: une collcctc. Au 

'" 

dent provoquer cette evolution sur deux 
plans. D'une pan. au sein du mouvement 
lui-meme. par une formation des cadres. 
autant sur les questions proprcs a Israel 
ct a la communaute juive frarn;aise que 
sur les techniques de collecte et de 
contact ;wcc Jes donateurs. D'autrc part. 
en ravonnam. par prospection de 
milieu; juifs qui souvcnt n'avaient pas 
etc 1ouchc~ jusquc la par les ditfcrcntes 
actions d..- !'Appel uniiie ou d'autres 
organisation:. : ks• ju!fs periphcriqucs •. 
Le mot d'ordrc : moti\':1tion. informa
tion. scn~ib!lisat1on. Le don est alors 
compris ..:ummc un premier pas. unc 
action concrete. • II ne d~it en :wcunc 

far;:on etre pris comme un moyen de se 
donner bonne conscience •. soulignc
l ·on au Young' Leadership. 

Une centaine de militants 

Pour realiser ces objectifs, le mouvement 
s'est dote d'un organigramme tout a fait 
remarquable. Fon aujourd·hui d'une 
ccmaine de militants. ii travai!le sur la 
ba!.e d'une 1"CuPtien hebdomadaire. 
Le bureau et l'executif du mouvcment 
ronl renouveles tous les ans. et lcurs 
mcmbres ne sonl pas reeligibles pour 
une periode de trois ans. ce qui equivaut 
a unc rotation complete des responsabi
litc) au sein du mouvement. Enfin. unc 
absorption des nou,·eaux militants est 
pre' ue. par des week-ends mensuels de 
formation. Les nouveaux milican1s sont 
en~uite integres dans les groupes exis· 
tants. Au bout de quelqucs mois. quand 
plusieurs groupes ont atteint une 1ren-
1aine de pcrsonnes. lls sc scindcnt en 
groupes de quinze personncs. compre
nant une proportion egale de • nou
\ C3U>. • el d'anciens. • Nous avons un 
recru1ement d'une dizaine de personncs 
par mois • confient les responsables du 
Young Leadership. Ils pensent arriver a 
en' iron 150 militants en 197 5. 
Celle organisation Ires elaboree permet 
au mouvement de fonctionner avec une 
cfficacite incontestable. D'abord par sa 
technique particuliere. celle du demar
chagc a domicile. Le don n'est pas 
impcrsonnel : deux militants. une fillc et 
un gar~on. rcndent visite a d'eventuels 
donateurs. expliquent les raisons de leur 
action. font le point de la situatioa politi
quc. Et preferem parler de • contribu
tion •. Comme le minist<':re des Finances. 
Les resultats. en tous lcs cas. sont a la 
hauteur de l'entreprise. En 1974. Jes 
militants du Young Leadership ont col
lccte 720 000 F parmi 450 donateurs. 
dont 400 etaient inconnus au fichicr du 
l'A.U.J.F., depassant leur objcctif de 
campagne. qui Ciait de 500 000 F. Pour 
1975. leur objectif est de I 500 000 F. 
soil une collecte de 10 000 F pour ch:i
que militant !ls en,·isagcnt des missions 
en Israel ~ pour etre en prise directc avcc 
lcs problemes •. pour resserrer Jes liens 
de travail au scin du mouvcment: uac in
formation accrue par un bulletin diffuse 
uu scin de la communaute. Ifs ont :iussi 
des antcnnes en pro,·im:e : a Strasbourg. 
a Nice: Cl des contacts 8\' CC d'autres 
mouvemcn1s au ni,·eau curopecn. • Le 
<lon moycn des donatcurs du Young 
Lcadcrshir ei.t supericur au don mo~ i:11 

des Juifs de France • ~oulignent le!. res
ronsables du mouvemcnl. 

LJ:.r~r:..,,Fi t~.:.:; ~7~: :...::1• 17r7 



4 . APPEL UNIFIE 
QUAND LA JEUNESSE 
PREND LA RELEVE ... 

,, LI A R c HE /,/ 
REG I QN 
t"t .R R 5 

PAR\5t~NNE 
l975 

Le Young Leadership est ne en France. 
apres le choc de Kippour, de la 
rencontre de deux mouvements : le 
Comite des jeunes de l'A.U.J.F. et le 
Young Leadership beige. Dans d'autres 
pays, on le connaissait depuis long
temps : 15 ans d'existence aux U.S.A .. 
10 ans en G rande-Bretagne et 5 ans en 
Belgique. 
Depuis 1967, annec de sa creation. 
!'Appel unifie s·esl considerablemcnt 
transformC. Ses organes se sont multi 
plies : comites regionaux el nationaux. 
comites professionnels. Parallelement a 
ces nouvelles structures devenait plus 
importante !'action des jeunes et des 
femmes. Tres vile. !es jeunes resscntaient 
le besoin de prendre eux-memes en main 
lcur action : Le Comite des jeunes de 
l'A.U.J.F. etait cree qui allait exister 
j usqu'a la G uerre de Kippour et jusqu·a 
la reunion de cinq jeunes du u Comite •. 
Epris des idees de la jeunesse juive beige. 
ils decident de suivre la voie europeennc 
et definissent Jes objectifs de leur mou'e 
ment : aider Jes jeunes de la commu 
naute j uive fran~aise a se Structurer Cl SC 
rapprocher d'Jsrael. (A noter parmi eux 
un responsable versaillais, Dominique 
Gribbe, recemment clu membre du 
Conseil national du F.S.J .U.) 
Les structures du nouveau mouvemen1 
sont creees a partir des realites : impor· 
lance des commissions, de !'information 
des contribuables. de la formation des 
militants. ct du patrimoine culture! et 
national. 

UNE CERTAINE G~NE. 

I •Ce que nous recherchons. note Alain 
Eligoulachvili, l'un de ces 5 « fonda
teurs •, c'est la qualite du don. Le jeune 
doit prendre conscience de l"imponance 
de son geste, ii doit etre motive. D'ail · 
leurs, on ne doit plus parter de don mais 
de contribution. C'est au volontaire qu'il 
revient de lui apponer !'information. sa 
flamme. 11 nous est arrive de refuser un 
don considere comme insuffisant. Des 
militants rec;oivent une serieuse forma
tion sur les techniques de collccte et se 
tiennent constamment informcs des pro
blemes d 'lsrael et de la communaute 
juive franc;aise. 
• C elle importance et cette difficulte du 

12 

contact, reprend Leo Zauberman. bcau
coup de volontaires lcs ont ressenties. 
Elles proviennent de plusieurs facteurs. 
Quand on parle d·argent a des jeunes 
Francrais, on sent une gene .• une reti
cence. En Angleterre, le systeme est 
rendu plus simple par •la taxe » : cha
que ju if. jcune ou adulte. est taxe propor
tionnellement a scs revenus. ct. aux 
U.S.A.. parler d'argent est nature!. • 
• D'autre part. ii y a un tel manque 
d·informaLion ! Les jcunes sont encore 
as~z indiffercnts aux aITaires publique~. 
I I faut les moti,er. Jes faire pa.rticipcr :i 
des conferences. ti des missions en Israel. 
Moi·meme. qui ai fail tou1e ma scolaritc 
dans une ccole juive. f ai du cependant 
rechercher mon idemite. me decoun1r 
une maniere concrete et positive d·:iider 

Israel. Ccla m·a pns du temps et ma 
dcmandc des efforts. • 

DEUX OU TR01S VILLES 
PAR AN 

Les melhodcs de coUectc qu'emplo1e le 
Young Leadership sont parmi Jes plus 
modernes. •Un soir par semaine. nous 
precise Michel Jacob. nous organisons 
unc • Sortie•. preparec a ra\SnCC par Ja 
commission d·administration. Les 
110 volontaires quc compte actuelle
mcnL le rnOU\Cment sont separes en 
groupe de cinq Cl SC reunissent dans cinq 
lieu>. differents. Apres unc collation. on 
formc des equipcs de deux qui recroivent 
chacune 3 OU 4 adrcsses a visiter. La 
durec c t variable : de 30 mn a I h 30. 
c·cst ii partir de ces contacts quc s'est 
clendue notre action. Quand les gens 
comprcnnenL ifs nous donnent d'eux
memcs (es adresses d'amis OU de 
parents sans que nous le leur deman
dions. O n nous a souvent reproche de 
regrouper des jeunes du meme milieu 
social. Mais les contacts avec Jes famil
ies juives nous ont permis de sonir de 

• notre isolemcnt •. Nous avons mainte
nant des jeunes de toutes conditions. 
Nous-memes, • Jes anciens •, en sommes 
le symbole. Parmi nous, i i v~ a .des 
commeryants. des etudiants ~ et des 
cadres. ,. En deux ans d'action, le bilan 
est positif. A tel point que les methodes 
et Jes resuhats du Young Leadership 
sont deja copies et que l"A.U.J.F. parle 
de• relais •. Les objectifs. tant financiers 
qu·humains (recrutement des volontai
rcs). ont etc depasses. • F in 1974. note 
Michel J acob. on recensait 80 volontai
rcs: debut 1975. nous en sommes a 110. 
A raison de 10 a 15 personnes par mois. 
nous pcnsons aueindre. fin 1975, 
190 militants. Cote financier. en 1974, 
nous avions prevu une collecte de 
500 000 F. le resultat a ete en fait de 
720 000 F. Nous esperons triplcr ce chif
fre en 1975. • 
Le succes du Young Leadership se tra
duit aussi au niveau de l'implantation. 
Son action ne se cantonne plus a Paris. 
•A Nice. reprend Michel Jacob. le deve
loppcment a etc spectaculaire. Notre ob
jectif: deux a trois villes par an . • 

Alice RUDOVlCH 
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tln gr~ de fenna de P:uis, ~=. l'ilce ct Slr.a
bourg, mcmbrt11 du Y<>ong ~ - Fr.n1a, ~t de 
qulttu .&rad, au. terme d'iroe miss!<; d'ttude de 10 joon. 
Ca )tunes, sloc:etU ct en~~ 63Cbant fan llffnYe de 
dtvouement, nous ont ~ntri q- ootr:e bell• je~ ne " 
~Yoe ()llS &eulenttnt tlJ ls.rad. J 

Le groupe, com~ ~ J- ve~t en Franct est apoliti· 
bf;S ge~ et do Jeuoes fillfa ap- que 'et 5eulcmC"Ot cn6-Jgc poli
~lc. a dennir Jes c:I~ de tiqukient et moralcmcnt vi3-
d~•m de la c~nun:t11te ju.I- ~Mi~ d'J.u~el. La s:uh: • Ugne 
"" de Fnmce, etl\lt dlriz:e p2r qu':\ nil auoplte. c'est la C:e
SOIJ ;eu~ president pour fllll- fet;.<,e iacor.dit.ionnc:· e ~ l'e.
.nee 197!!, Goy Heyro."tt, :28 .li.s!enc= de n:t~t d 'Isr:icll 
ans, d p!ll' le pl'i1ident de b L'd <'.cs autres buts du moo
~m~ ~e l:t M~i:bitlt c!M ,·e:nc:it. "'' de fai re p:i.:1icil'U 
J t11M$. ,!'.llc~I h C'Ob, Z5 2r.S. I.I. jeun~ l l'dfort materiel 

Le Young Leadership ~t un d'I r~el, en la faiJant sous
mouv.:mcnt in!emational. cree cn"e l ~ Ma;bi:h. 
il Y a pres de 10 am 3UX E- iZO memb:es acrif~ font 
131.s-Unis et qui 6'cst cl:nda a I pa.."tre du rnou~em-cir de Pan'I. 
peo prC3 p3rtOUI dans le lllOn· 11ymt une antcnne a Nice ct 
de. _son .. but csl, ~ faire un I a f5tr-...Jt'Ourg. L'obj.:ctif pour 
t!'1v31l d mformallon, de mo- 19 .S ~t de cr~r dct groupu
~ et de SC:!l$ibi:lisation I lcJtler dan' le, autus bf<ln.c!C3 
~ur lcs problemts israelicns, vit. ' c!e provic:c. Le bi..t en 
aupris de la jeuncsse. ~ mou- ii do comptc C$l d"~urer la 

·- . -- - -

I 
relcvo des Mcien~ qui oot paa
so Jeur vie au ierviec de la 
.;;ommunaute juivo ct d 'lm1el. 

.Michel Gclrobin. l'un des 
Coodate~ du mouvemeot e.n 
France, actucllemeot co-ptesi-

par Helene 
Gordon-Amir 

dent d11 YoWIJ LcaJcrship 
pour l'C.uropc, f&isait partic 
de cetto 1ro~,1eme m~on d'c
tudo en Israel. U c!tait mc:n
br~ de J'o1JJcic11 comit..: de. 
jtune.s pour l'Appd UnilieJoif 
de France. Avcc Leon Zan
b.:mun, ii a quitte cc CO'lli

t~ qui ne n!pocd.ut ~s a lc11rs 
1d~s. pour former le You111 
Leadership ile F raN:e, en re
lation :avcc Jacob Gilead di· 
r<e1eur £enfo1I du .kcreo 
Ha}csrod pour !'Europe. 

MJchcJ Celrubio cr.;c j'c.i m-
l tc:rrozc $Ur la icuoe:i.-o juivc 
de France m':a dit: "Ce qui 
&'est pa~ au nivuu de3 ~u-
ncs, c'cst qu"ils u d.:t.ichtnt 
d'l.m.eJ I lb p:useot b. moitie 
de lcur temp, d:iM des uni· 
verJit~ oll il y & de$ iofluu
c:u communis1cs et ucc prora
!ande pro-:inbe tras bicn fai. 
~. Par contrc, il n'y a :.u
c uce propai:ande isr.u:tienne I 

1

1:3 t~lcvision _fnn~:aiu ct r tu
SICUl'S :ranlb )Ournawc lourni.t
.eot souvcnl <l~ infonn:uions 
t.enda.ncicuses. Par exemple, 
tout cc quc la tc!evwo.n a .u 

l monlrer du drame ~e hf:u!ot.i, 
cc sOnt IC$ COfPI broil! des 
terrornles palestiniensl Da~ Ja. 
pr~5e: • 0 11 n'al'Pei?e plu.s k s I 
P3le$tJnic.c.~ .. ,cs tcrroris!es"', 
mau Jes "partisai:s~ ! ~ jeu
nes consiJerc111 g.:Ocral-tm~nt. 
qu'Isr.icl C$t un PJYs capit:ili~ 
le ct imperi:iliite. Cc qu'ils 

voieot 1i.' t ravcri Jes facult~ c.t 
la pres.11e eet en dHaveur d 'Je
racl et ils n'oseot m«no pl!S' 
faire p art de !cur juda'isrn•. 

' Noua avons done coosiJere 
qu'il ftait c!o ootro dovoir do 
lull.er contro eel i!<at de cho
ses et de fairo WI trav.Ut d'ii:i:
fonnation, de 6Ca.sibili.sati.on d 

1 de mo1iv111io.11 auprC.. &> cctto 

I jeun~, qui se chiffro cntro 
150.000 c:t 200.000 .ima. Nous 
avons un :.ulrc objcccif, qui 
c:Gt celui cl~ rc:~t:iurer l:z jc~ 

nc'iS~ juivc de Fr<11r:.e afin de 
h dclourncr de ras.s:mil:.1tion!~ 

+ 

** Pratiquement, I~ jcnnes mi-
litants, divises ~n commi> 
sions, SC rcuni.ssent toutcs le& 
&<:main~ U.n jour do la $'0-

maine. en groupe de deux, i!s 
1 

VOil{ visiter 4 jeun~ chez eu."t, 
I avec lesqucla iJs oot pris ::iu

paravnot ~3 tend.-z-vous fer· 
me.s. Le contact Ctobli directc
mcnt, le travail d'informatioo 
sur Israel se fait :Progresslv&o 
mcnt, ce qui amene peu i pell 
le jeune a vouloir participer a 
l'clfort materiel d'Israri. Le 
cfol!. qui 'n'cst qu'un r~ult:it de· 
vieot automatique. Les jeuoes 
qci travaiUent versent 10% de 
!cur sal~ anoucl. Les ctu· 
di..1nu, en fau ant quelques u 
aificcs $Qr Jeurs sorties, puti· 
c i?Cn( a raison do SO a ISO 
NF par m~ scion leun mo-
yccs. 

r Les · jeu~ d:irigea:ib me 
di&ent avec e nthousi;umo q11e 
le do:i moyen pour la Ma;;bith 
cbcz tes jcunes est de I.SOD 

I NF. par ao, slors que celui I 
1 de tou.s Jes don::itcurs de la 
j Magbith n 'est que de 1.600 

NF. J1.a rolev<>ot ave.: uno ficr-
I le coute le~~itime de voir JQurs 

eHorb couronn.!s de 'ucc¢.!, 
que pour l'annee dernicre, ili 
ont eu S20 ®nateurs !\Ir 700 

1 
• cootacL$ et environ 1.100 per· 
1 

sofmes jointes par 1.:ttrc. Par: 
mi OC$ doooteul'3, 4 S 0 

I Q'&Vaient ja.ma~ SOUSoCrit a 

I la Magbich. En 1974 lcs jeu
ncs Ont verse 720.000 NFpour 
la Ma.,,...a;th eo France! 

*"* J'Qi detIJlalldi a G uy Hey-
man. ~ qui !'av::iit amen! ;\ 
militer pour le Young Le~e•
sb~p. Il m·a dit: 'AprC, la 
Guerre do Kipp<X:r, de noo
breu.• jcuntS se .sont pose des 
questions et ~ s;>nt tlemanste 

, cc qu"ib pourraient apporter h 
· Israel; j'~ais p:J.tmi eu.\! No\16 

.liOUS wmmcg <!emande ~ que 
I la commnn::iute i.srae!ienne "
! tait en dtoit d":itlcndre do 
I notl.5. Nous avon$ rris cor..!· 
• cicncc de la bonne vo!onlc deJ 

jcunes Juii~ de F ran.::c, lor&
l que J ur:int ls G uerre 1!e K.ip-
1 pour ili sc sont pro!s.:ntes 

spont.lnancot a r::..,,ba~au 
, d'lsrael, ;. l'Ai;cnc:c Juive ct 
a rAr;iel Unifie Juif de Fr:1r.
oe. .Mais i!s 3e ~ont !rot.~ 
dev:\nl un m:inque de ~lruc

ture, <"<' qui n Tait qu'i!, n'<'f'! 
pas pu C!re cmployf.. Cc ~t , 



qu'en plus du travail d'inf<>flo 
r:u.tion et & motivation., nous 
pouvions Jes faire participa 
aetinment a J'lide m:iteriello 
pour lsracl. Pel'30Me nc s'C.. 
tait oc:cup6 do faire ooilier l& 

I Y.uneue. Lt.s jeunes doivcnt 
apprcll<lro ?I. donaer I D faut 
insiJt:r sur l'babitl!de de la co
tisation et sa qualit~! Cel t-a• 
dire quo lcJ jeu.ces c!oivent :lj)

prccdre a faire ll1l e(iort J':ll' 
rapport i !curs moyens I L:i. 
contributioo n'nl pu ua d6. 
aaa~cnl ~c rc$p)0!.3bilitC, 
ma.is au conlraire un cr:p~e
rocol de rc.a;>OC13bili1i r 

U. jcueu milit.Jots sor~ <'r-
g:inisi:G C!l COlJH1'.ll ... :o::.s {o 
rnvaiL Ch..iquc ntibu.ot d...,,t 
pas.!>cr p.;r un c.1clc clc torma
tion. Tis do;\·cnt contr:buer c i:· 
DO fa~n c.'C"Tnr!3ire l la ~· r 
bitb. L:i. coinm&Mion admm i• 
U3.U"C :l'(\;;;t.pe de comptJb.11-
16, & c.r&r lcs premiers coo· 
tacts p:i.r ltHre ou p:i.r 1e1e. 
phone. 

La comm4..tion des Jclalions 
publiqua. ut diri:C. pu .-.. 
lain EJii;oul.i.c.h\•ili, 2S ans. La 
c:omm~ion or1aMe ~ con· 
r<ren~ lo missions d'ctudo 
c11 Jsra~l Cduo un journal . . 
mensucl qui pcrmtt <!c , •• r ... cr 
le cont1ct :wee lcs doo:it~urs 
ct de !es informer sur lsra~L 
Au moi1 de j:iovicr dcn:1er. la 
tommi.$&ion d~ rd:itions P• • 
bliqucs a organise uoo t on!O
reoco de prcssc pour lo :i.!:ic
teura en chef do l.l prcs:se jui· 
vc pour pou~oir i:Uorr.icr lo 
public de l'a.;.tion du mou\"'e· 
ment. _ 

La cornmis..\ion :i.ction $i""" 
cia!e, o~niH (n JOir~C'I. 
culturelles. Reccmm~:it a .::c 
pr~otcc au theitrc de l;i 
Nou~elle Com~dic a P:iris, la 

pi~ d'.Elic Wi~ .. "Z:U~.n l 
OU ta folio do Dicu • SUIVIO 

d'un dcb:1t sur la condition de$ 
Jui.Ls d'URSS. 

Michel J:icob, est i. pdsi- ; 
&nt pour la eamp:igne de ~ 1 
Mag.bith. D ~t r.:$p0ru:iblo 
J>O'.lr r allttCo e11 coun, C:c tout 
co qui conccrnc la J>3nic fi. 
naix:im do l3 collcctc, la re
lance ct la partio admini.stratt
ve. Il m'a dit quo )Q parcoi. 
de ccs jcuncs ge~. oot tous, 
plus ou moins, militc ewe :11n-

si en faveur d'Isr:icl ct tle 13 
c.ommunaute juive. ll est lui
.mCmo lo petit~la cf Akx Fel
seobardc., qui s'cst oceup.; du 
FSJ.U • a Bordeaux, durant 
60 ans. Ce qui intcre:s.se Mi
chel Ja(:l()b, c 'c:it plutcit le liia 
qui existo cntro Isr~l ct la 
Diaspo~ .Israel, plus que la 
COllUDunauto juivo de France. 

L'org:uiis.tion de missions 
d'irude en lsn.cl cu l'un des 
moytl'6 d'aaion du You.,g 
LcaJc~bip. La mis.11on a pour 
but ee pcrmettrc au Jeune do 
re:ourncr en Fnac:e avec un 
bag .. ~.111 de conn~ ct uno 
motJ,,.aticr.l buueoup plus for
te qu':iu;iuanoL lA jccne so 
doit n rtlour ~ lt:\D$tnet
tre aux miliW>lJ qui o'oot pu 
laire cc voyaso et au.'t futut3 
miliu."t.s qu'il contlctera, !es 
co:-to~issuicu qu'il vieot d'ac;.. . 

1 q~rir. 
J Le proarammo do la mission 

I d'Ct"ude, soisnc11Semcnt prepa• 
re par lo Klren H:i)CS$0<.I d'ls· 
ncl C:ta;t tr!s eompleL D r.c>m· 
prt'nait Ile oombrci..c:s confC.. 

• rcr.CQ d<>or.Oes ru d'c:nir.en
tcs per-'OniuiiUa d une \'islllJ 
d3J1s le pa)"I, arraas« de td· 
le fa~oJ . qu'clle pcrmcuait 
aux jeUlld d'avoir ure vuo 
cfccsemble sur Jes a.spec.ts IC$ 
plllS nu.rqu:ints de la vie is
r:ie!ieone, des paints de vuc 
do la ~rite, des eondition~ 
.ocialu, de t'immirr.atioo, de 
rCc.onomic el de l':umec_ 1 

Let jeuca oot etc rartieu-
liUetneot fnwes p:lr la visi-
to du Golan, p:ir eel!• d·un a-

l tclicr de rq,aracion do taols 
da!liS unc b:i.'141 miltt:iirc ct p:ir 

~ lea k.i"bbooWm du Na.Mt 
La r~·ctal1on, il.s l'ont cue a 

I la projc<::ion du film "Nu'.t et 
I Droo?lhrd" ~ Yad V:i.obc.m ! 
I C.O J>.'1..<se ri«ot. qu'ils n'o:it 

paJ connu, its l'ont re55enli 3 
J:a visi~o du film. 

Les j,euaes se sont rendu 
coinpte de l'utilite ~ cctto 
mis.1iO!l d'cro<!e ct des fruits 
qu'clle J'!Ut dooner, ayact re.r 
~ti un ,·eri\."lblo ~ :iu con· 
ta.ct d'Isnel ! 

Dev .. ot t)nt do sinC.:citc ct 
cfcnthousiawne, fai ~ la. 
q~tiOtl au jeuoe pr.:sid~nt d11 
Yollng Lcad.ershil'. Comptc te

nu de \'Olrc :ittachcment ct c!o 
oclui c!e (:'-3 j.:unc:s pour ls.
rad, ~n.;u.vous lmmigrc:r ? 
Apd:s 1l1'l iMWlt c!e ttf!cxio:i, 
i1 m'a rirondu: "Ccla so fcr:s 
t.-n jour ccrtaincment. ura.d 
est au bout du cbcminl ... 
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