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Telephone: 01- 930 6181
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Qur Ref: PL/EM

Rabbi Herb Friedman

World Education Centre for Progressive Judaism
13 King David Street

Jerusalem

Israel

PRIVATE & CONFIDENTIAL

Dear Herb,

15th May 1975

Just a line to thank you once again for all your help in organising details of the
Conference which helped us to come out with some very positive results, | am

convinced that your explanation °pr' its aims and its practical
implications were very much needed and T am sure will help considerably in the

future building of the various groups that were there,

| personally feel that the Conference could not have gone better, and it is up to

us now to build upon this foundation for the future.

| understand that you will be in London again later on this month, and please do

not hesitate to contact me.

Kindest regards to Francine.

vy %7
/u{// (v

PETER LEVY
Eeel et At i R A .//

.
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Rabbi Herb FRIEDMAN

World Education Centre for Progressive
Secretariaat: Judaism

13, King David Street

JERUSALEN

ISRAEL

Amsterdam, May 23d 1975

Dear Herb,

As we needed some time to recover from your most inspiring
lecture, it is only now that we send you this letter. We
once again want to thank you sincerely for your presence
at our conference, which was most enlightening to all of
us.

I hope you had a safe journey back home and certainly look
forward seeing you during our next Anglo-Dutch study mission
in the beginning of October next.

Kindest regards.

Yours sincerely,
"Young Leadership”

[ e s

Bas van Gelder)

Rekeningen C.1.A.: Postgiro 23434, Gem. Giro C-3322
Amro Bank N.V. rek. no. 46.59.15.299, Amstelveenseweg, Bank Mendes Gans N.V. Amsterdamse Crediet-en Handelsbank N.V. allen te Amsterdam
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2nd June, 1975.

Rabbi Herbert Friedman
15 Ibn Gvirol Street
Jerusalem

Dear Herb:

Reports reaching my desk concerning the European Young
Leadership Conference, held in Amsterdam on May 10 - 11, have been
unanimous in stating that your lectures on basic motivation and the
fundamentals of face to face solicitation were excellent and highly
informative.

Let me just thank you for taking part in the Conference and
for a job performed there which generated enthusiasm and"esprit de corps"
among the participants.

With kind regards,

Sincerely yours,

L o
A AP
S.J. Kreutner
Director General
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Young Leadership
Cabinet Communiques

Cash
Cash

Cash

Israelis aland and a people which renews

~ itself with each dawn. But today itis aland
and a people which cannot liveon
commitments. It needs cash desperately.
Cashis the lifeline for the people of Israel.
Cashis now, and cashis tough.

(Continued on next page)
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The Poet... from Vilna...

The world’s leading scholars were at the Holocaust the phrase. I never thought a woman who had her
Conference, but all eyes and ears were transfixed child taken out of her arms had gone like a sheep
on Abba Kovner, 56, the Israeli poet who was a to the slaughter. 1 have never thought, since then,
leader of the resistance in the Vilna ghetto of that the sheep had anything to be ashamed of.
Poland, Here are some fragments of his conscious- It is not the hunted who must bear the shame.
ness: It is the hunters.”

® ®* ¥ ¥ #%

“There was ice on the walls, and inside
a man sat at an old sewing machine,
sewing white paper, There
was no thread in the
machine.”

“There were frightful ethical dilemmas
the Jewish underground had to face.
On the day the fighters de-
cided to lead the ghetto
through the sewers of
Vilna, after the ghetto
inhabitants had been
persuaded to en-

train for camps to

Estonia, my mother

asked what she

should do. ‘Mother,

I do not know; 1
answered. And so

to this very day I

don’t know whether

1 am entitled to the

glory of the resistance
fighter or the eternal
damnation of an unfaithful
son.”

“What are you doing?”
I asked.

“I'm writing a history
of the ghetto.”

“But you have no
thread.”

“If we survive, I'll put
the thread in,” the
man replied.

“Our problem roday is
really the problem of stand-
ing in front of the white

paper and weaving the thread

without going mad.” o oo

i e s “One generation after Auschwitz, it seems

something has changed. The structure of Jew-

“Let us not be led like sheep to the slaughter . . . ish life is there, but it's the quality of Jewish life
beneath that structure that must be assured. You,
“I wrote it in 1941 on a handbill to incite people to the Young Leadership of UJA, you are the seed

rebel and go to death with honor. I never repeated of a new dawn.”




Missions

The March Young Leadership Mis-
sion landed at Ben Gurion Airport two
hours after the funeral of the Savoy
Hotel victims. It seemed only appro-
priate that the Mission go directly to
the Hotel and that the milling crowds
realize they came . . . in spite of it all.

The Mission had left New York as a
group of strangers acting in defiance in
the aftermath of the Savoy, but within
hours they were a tightly-knit group.

The Mission was led by the Cabi-
net’s National Vice Chairman for Mis-
sions, Sam Lear, and his wife Joan.
Quarterbacking them were Steve and
Sally Seltzer, Jerry and Priscilla Wil-

liams, and George and Bobbi Gordon.

What a team! Fund-raising on the
mission ended up with a 100 percent

increase — from $50,000 in 1974 to

$104,000 for 1975.

But fund-raising is not the only cri-
teria by which a mission is measured,
The presence of this mission ar this
time was itself a measurement of Jew-
ish strength. It was a declaration that
no one in any place under any condi-
tion was going to dictate to Jews when
and in what manner they would visit
with their brethren and reaffirm their
ties with the land of Israel.

One could sense the mood as the
buses ascended through Sha’ar Hagai
to Jerusalem, and “Shehecheyanu”
was said upon entering the City of

David. There was a new meaning to it.

The Wall! As powerful as ever. Ex-
uding strength and radiating light ,
The Wall whose stones are said to ha\re
the hearts of men!

They stood in a corner, the group
that came in spite of it all, read a few
parts from an anthology and another
article or prayer and maybe there was
a poem. Without realizing it, they
moved closer to each other, a tight cir-
cle. Just another group of Jews who
attempted to. reach doep within and
went even

There was another group of Ameri-
cans—the Miami Young Adult Division

Mission; there was another one, the Peo-

ple—to*?mple Mission; and there was
the Women’s Division Mission,

The place and the time are sancti-
fied. The atmosphere had a cleansing
effect, and as they rub shoulders with
the old and the young, the Sephardi
and the Ashkenazi, the little Russian
immigrant, and the newcomer from
Canada, the group of Yeshiva students,
and the soldiers who are guarding the
Wall, they began a new journey .
journey that would lead them l:hmugh
the tunnels of history, the peaks they
have not known before, the points of
knowledge they have never experi-
enced to a new understanding, a new
discovery . .,

Masada, They climbed the snake

trail in time to see the sunrise off the
peak of this symbol of courage and
determination — the symbol that with-
stood thousands of years of physical
and spiritual erosion. They had come
back — stronger and in greater num-
bers and with new dreams. Listening
to the words of Elezar Ben Yarir as the
first rays of sun brought a new day to
the people of Israel, they met with a
group of kids from a religious school
who had climbed Masada to pray and

lay Tfilin in the resurrected synagogue
‘on top of the mountain,

‘The mission had come six thousand
miles to confront history two thou-
sand years old and met with kids in

their early teens who were about to
start davening on top of Masada .

What an unbelievable moment .

The kids taught them a lesson that
they would never forget: we are com-
manded to tell the story of freedom
and to pass it from generation to gen-
eration. We were never told what gen-
eration would pass it on and to whom
it would be given! Here was a genera-
tion of very young Israelis, kids, who
laid their guns against the wall of the
roofless synagogue and took it upon
themselves to tell an older, much older
generation, the story . .,

From that point on, everyone car-
ried with them a vow of strength, a
vow of pride, a vow of unity.

A Moment of Joy

To love and feel and understand the people of Israel, the mem-
bers of the March Mission decided to immerse themselves in the
absorption process. They spent an evening at the immigrant center in
Nahariya with Russian olim.

At the absorption center, the Mission participants were given the
opportunity to partake of a real simcha — a newborn Sabra to a
young couple from Russia who had just immigrated to Isracl. A baby
boy, eight days old and a brit-milah (bris).

A moment of joy. What a time to celebrate, what a moment to
hear the shofar that one of the mission participants had with him
sound again, again and again!






The Calendar

TYPE OF SPEAKER(S)
COMMUNITY DATE MEETING TOPIC PLACED
Lewiston, Me. 4/3 LD Group Social & Cultural Force of the
American-Jewish Community
New Bedford, Mass 4/6 LD Group World Jewish Community Abe Lascow
West Palm Beach, Fla,  4/6 LD Group Organization of American-
Jewish Community
Westport, Conn, 4/6 LD Group Israel Perspective Zvi Kolitz
New York City 4/9 LD Group Gen. Avram
Adan
New York City 4/11-13  Retreat
Young Leadership
Couples Mission 4/13-27 Ron Kaufman, Chairman
Flint, Michigan 4/12 Family Retreat
Vineland, N.Y. 4/12 LD Group
N.W. Bergen, N.J. 4/12 LD Group Field Trip to Consulate
Pompton Lakes, N.J. 4/13 LD Group
Waterbury, Conn, 4/16 LD Group
Orlando, Fla, 4/17 LD Group Jewish Educarion & the Synagogue
San Francisco, Cal. 4/18 One-day Seminar
New Haven, Conn. 4/20 LD Group The Haves & Have-Nots Lilliane Winn
Detroit, Michigan 4/22 One-day Anti-Semitism & Arab Boycott Abe Foxman
Conference
Orlando, Fla. 4/23 LD Group Holocaust Shali Barmore
Waterbury, Conn. 4/23
Charleston, 5.C, 4/24 Seminar Soviet Jewry Elie Wiesel
New Bedford, Mass. 4/27 LD Group American-Jewish Community
Vineland, N.J. 5/2-4 Retreat Relationship between Israel & Mervin Verbit
American Jewry
Albuquerque, N.M. 5/2-4 Retreat Directions ' 76
Wilmington, Del, 5/2-4 Retreat
West Palm Beach, .Fla,  5/4 LD Group The Challenge of Leadership Ken Miller
Schenectady, N.Y, 5/3 LD Group Identity and Involvement Leonard Fein
Westport, Conn. 5/4 LD Group
Bangor, Me. 5/4 LD Group The Challenge of Leadership Sam Lear
Miami, Fla, 5/4 One-day Seminar
Detroit, Michigan 5/5 One-day Seminar
Albany, N.Y, 5/10 LD Group Shabbat Happening Siegel Bros.
New York City 5/13 LD Group
New Bedford, Mass. 5/18 LD Group Judaica
New Haven, Conn. 5/18 LD Group Jewish Establishment
Orlando, Fla. 5/22 LD Group

UNITED JEWISH APPEAL
1290 Avenue of the Americas
New York, N.Y. 10019
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[ | Bulletin de liaison

|6 LEADESulP FiLIbe

26 ANNEE @ APPEL UNIFIE JUIF DE FRANCE
19,RUE  TEHERAN 75008 PARIS TEL.522.13.69

APRES UNE ANNEE DE TRAVAIL, VOICI OUEIQUES REFLEXIONS
D'UN DE NOS MEMBRES DU COMITE EXECUTIF,

"En ce début de 1'année 1975, qui marque le départ de la nouvelle Campagne du YOUNG LEADER-
SHIP FRANCE, il parait opportun de nous interroger et sur notre passé, aussi récent soit-il,
et sur notre avenir,

Dés son début, le mouvement a eu comme buts, d'une part, le soutien inconditionnel &
1l'existence de 1'Etat d'Israél, par 1'intermédiaire de la collecte, de la formation et de
1'information, et ceci auprés des jeunes juifs de tous les horizons; d'autre part la
structuration de la communauté de fagon h assurer un jour dans les meilleures conditions
une reldve au sein de nos institutions.

Notre Campagne précédente a été & la fois rude et encourageante; des huit militants de
départ, nous voici, & 1'heure ol ¢es lignes sont écrites, plus de cent. L'objectif financier
qui, aux dires mémes de certains observateurs était utopique, a été et de loin dépassé, le
surplus atteignant environ 30%.

Mais si la partie financiére est trés importante, il faut aussi parler d'un autre aspect
essentiel qui porte sur la mobilisation constante de nos membres, seul moyen de créer
entre nous la cohésion, 1'ardeur, voire 1'émulation qui font qu'un groupe est efficace ou
non. Cet aspect mobilisateur a été obtenu par les nombreuses actions spéciales, de toutes
natures, qui ont rassemblé en un seul lieu tous nos groupes.

En outre, ces manifestations ont eu pour conséquence de mieux nous faire connaitre de ceux,
non encore militants, qui y ont participé.

11 faut en particulier insister sur les missions en Isra&l organisdes durant les Fétes de
Pdque et la prériode des grandes vacances. Ces voyages qui sont sans nul doute le meilleur
moyen pour nous tous de nous informer ont eu un succés tel que les places ont manqué. Il
ne faut pas douter que les prochaines missions rassembleront encore plus de membres.

En outre, diverses actions culturelles nous ont rassemblés ici pour une projection cinéma-
tographique, la pour une soirée thédtre, ou une conférence—débat comme celle qui a porté
sur la situation de nos coréligionnaires d'U.R.S.S.

Mais nous voici déja dans le présent.

Pour cette période, de fagon 2 assurer un dynamisme constant reposant tout de méme sur une
expérience acquise, 1'Exécutif de notre mouvement a été renouvelé conformément & nos statuts.
De méme, les groupes se sont multipliés et leurs animateurs ont changé.

Voyons maintenant ce qui constitue notre terrain de manoceuvre : L'AVENIR.



Notre objectif financier est sans nul doute ambitieux; mais il repose sur une étude rigoureuse
appuyée par 1'amélioration de nos moyens. L'accroissement du nombre des militants multiplie
nos possibilités de visites et partant, les souscriptions.

La qualité du don, nous 1'obtiendrons par une meilleure prise de conscience des problémes
de 1'Etat d'Israél, prise de conscience obtenue en partie par les arguments que nous
apportons aux donateurs.

De plus, le YOUNG LEADERSHIP FRANCE, né & Paris et fort d'une année de recherche et de travail
peut maintenant, apporter une méthode éprouvée et fiable, - 1'expérience de Nice n'en est-elle
pas une preuve ? - & ceux qui constituent dans d'autres villes le prolongement des YOUNG
LEADERSHIPS existants.

Un acquis non négligeable existe donc, mais il nous faut encore progresser pour devenir plus
efficaces., Discipline et courage seront nécessaires; mais nous avons commencé & montrer que
nous ne manquions ni de l'une, ni de 1l'autre".

ASSEMBLEE GENERALE

Conformément aux statuts du YOUNG LEADERSHIP FRANCE, une assemblée générale des militants a
eu lieu fin Décembre pour élire un nouveau bureau. Le Président sortant, non rééligible,
Michel GELRUBIN et le Président de la Campagne 1974, Lucien JIBERT ont été chaleureusement
félicités par tous les militants &t Zvi RAVIV Directeur du Département de la Jeunesse du
Kéren Hayessod a Jérusalem. Leurs successeurs, Guy HEYMAN et le Président de la Campagne 1975,
Michel JACOB, élus & l'unanimité, sont entourés maintenant d'une équipe comportant les respon-—
sables des cing groupes de travail et des commissions. Les deux premiers mois d'activité ont
été conformes & ses prévisions : expansion continue, tant pour le nombre des militants que
pour le nombre des donateurs.

b e m————]

VOYAGE D'ETUDES

La Commission "Mission en Israél" vous rappelle qu'elle organise un voyage d'études pendant
Pessah, du 23 Mars au 2 Avril 1975.

C'est & nouveau le plus complet, le plus intéressant, le plus sympathique, le plus émouvant,
le plus instructif voyage de tous les voyages en Eretz-Israél offerts sur le marché.

La liste des Conférences, des Personnalités participant & ces Conférences et des endroits
visités serait trop longue pour ce petit bulletin. Rappelons toutefois, qu'un des points forts
de ce voyage sera la participation au Séder Général de 1'Armée, dans un camp militaire quelque
part dans le désert du Sinaf.



CYCLE  CONFERENCE  FORMATION

La Commission Formation a eu l'honneur d'accueillir le Colonel SHAFIR de la Marine de
Zahal pour sa conférence : "ISRAEL ET SA SITUATION MILITAIRE".

Le Colonel SHAFIR : Capitaine de vaisseau de la Marine Israélienne, La quarantaine. Une
élocution frangaise triés sympathique, forgant & pardonner les approximations de langage.
Un regard de marin, 1'allure ferme et décontractée, vétements civils, col ouvert, et
cependant la prestance de 1'Officier.

Une conférence en 3 parties :

- 1'aspect militaire (dominante constante),
- les résultantes économiques,
- les implications diplomatiques.

L'aspect militaire :

"Isra€él est entourée par deux cercles concentriques d'ennemis. Le premier cercle : 1'Egypte,
1'Irak, la Syrie, la Jordanie et le Liban. Le deuxidme cercle : tous les autres pays arabes.
Ce deuxi®me groupe représente l'argent, 1'influence du pétrole et de 1'armement. Aujourd'hui,
la puissance militaire matérielle des arabes atteint 150% par rapport & 1973 : 5.000 chars,
1,500 avions, 5.000 canons, 300 sites de missiles Sam (surface to air missiles). Le rapport
de ces forces avec Israél est de 1 & 5 en matériel. Israél considére que le maximum pour

sa sécurité est de 1 & 3 ! Le Colonel SHAFIR ajoute : "Si, théoriquement, le rapport

des forces est de 1 & 5, en fait, sur le terrain, les arabes ont des difficultés & employer
toutes leurs armes. Si 1'armement est aujourd'hui dans sa seconde phase de sophistication
(efficacité et facilité d'emploi), le probléme de la maintenance de ces armes est primordial
et ils n'ont pas assez d'hommes suffisamment qualifiés pour les servir.

En Israél, le corps d'armes qui a connu la plus grande expansion depuis 1973 est certai-
nement la Marine. Israél a aujourd'hui 1.000 Km de c8tes & protéger sur lesquelles habite
la moitié de la population. C'est également le long de ces c8tes que la plus grande partie
de 1l'industrie et de 1'énergie est concentrée. D'autre part, la mer et le ciel sont les
deux moyens de communication avec 1l'extérieur. Les arabes, outre leurs navires de ligne

et leurs sous-marins, possedent une cinquantaine de vedettes rapides ayant chacune 24
missiles d'une portée de 50 Km avec une charge d'une tonne.

Au total, face & ces données, la marine de Zahal peut et doit :

— empécher tout débarquement ou attaque des cbtes par la mer,

- assurer le passage de tout ravitaillement par voie de mer (aussi bien en
Méditerranée que dans le Golfe Persique),

- mener d'éventuelles actions militaires ponctuelles.

Passant aux probldmes économiques de 1l'armée, le Colonel évoque le prix des armes:

"Un mirage cofitait en 1967 1 Million de dollars, un skyhawk en 1973 2 Millions de dollars,
un phantom entre 4 et 5 millions de dollars. Les prochains avions & venir, les F15 et Fl6
coliteront jusqu'a 20 Millions de dollars y compris les infrastructures et 1'armement. Pour
les chars, de 50.000 dollars en 1967 & 300,000 dollars en 1973 puis plus de 500.000 dollars
aujourd'hui. Les vedettes rapides, le prix est passé de 6 & 18 Millions de dollars. Méme
pour construire ses propres armements, Israél est obligée d'investir d'énormes sommes :

100 Millions de dollars en 7 ans pour les fusées "Gabriel", plusieurs centaines de millions
de dollars en 7 ans pour d'autres armements. Et malheureusement, Israél doit investir et
acheter suffisamment d'armes pour dissuader les pays arabes de 1'attaquer".




Parlant de dissuasion, le Colonel SHAFIR, sans annoncer explicitement si Isra&l posséde
1'arme atomique, a dit : "l'emploi des armes nucléaires dans cette région de la Méditerranée
sera notre fin., Isra&l doit dissuader les pays arabes avec un armement du type conventionnel
et s'il y a une guerre, les battre d'une maniére conventionnelle".

Le dernier point abordé était les problémes diplomatiques :

Quelles sont les possibilités de guerre prochaine ?

Le Colonel SHAFIR ne pense pas que l'Egypte déclenche une nouvelle guerre prochainement,
pour deux raisons :

D'abord ils gagnent du terrain sans faire la guerre grice "aux petits pas" et d'autre part,
ils n'ont toujours pas reg¢u l'armement qu'ils souhaitent : MIG 23 et 25 et gadgets électro-
niques, Pour la Syrie, il leur faut encore 2 ans pour absorber tout 1'armement qu'ils ont
recu, et de plus, ils se souviennent des défaites que leur a infligées Israél.

Du cété israélien également, 1l'attente est obligatoire car, dépendant militairement, écono-
miquement et politiquement des U.S.A. et de leur matériel, Israél doit écouter les "indi-
cations" américaines. Néanmoins, par conséquence de 1'instabilité, il est trés important
qu'Israél soit préte & une guerre & tout moment".

Dernier point évoqué : Le probldme des garanties :

Les israéliens en ont peur car ils se souviennent de ce que de GAULLE leur a dit quand
NASSER ferma le détroit de TIRAN : "La garantie s'adapte'.

Le Colonel SHAFIR a terminé par une histoire & ce propos :

"Un chasseur va & la chasse a 1'ours. Il en rencontre un trés grand, ldve son fusil et

va l'abattre lorsque l'ours lui demande : "pourquoi veux-tu me tuer, je ne t'ai rien fait?"
Le chasseur lui dit que c'est pour avoir une chaude fourrure pour 1'hiver. L'ours lui dit
" que lui voudrait bien le manger avant d'hiberner et lui demande de venir dans sa taniére
pour en discuter. L'ours en ressortit le ventre plein et le chasseur avait sa fourrure
sur le dos!..."

I1 est certain que les garanties américaines joueront un r8le important en cas d'accord,
sans perdre de vue que la meilleure garantie est la possibilité de compter sur soi-méme.
En conclusion, le Colonel SHAFIR souhaite pour le proche avenir que tous les pays cessent
de livrer des armes au Moyen-Orient, que les terrains évacués par Isarél soient démilita-
risés pour longtemps et que les arabes arrétent leur boycott.

Espérons que ce souhait se réalise. Merci au Colonel SHAFIR pour ce brillant et passionnant
exposé. Le lecteur quant & lui excusera la sécheresse et le caractére incomplet de ce
résumé... Et viendra aux prochaines conférences :

@ "PENSEE JUTVE" par M. SHIMON MASTE changé de Mission a
£'Agence Juive,

@ "DIASPORA-COMMUNAUTE JUTVE FRANCAISE" par M. PATRICK GIRARD,
@ "PROBLEMES SOCTAUX EN ISRAEL" par M. JACQUES LEVY.

( Les dates senont communiquées ulténieuwrement ).

---=000=~-—-
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LE NOUVEAU "YOUNG ,
LEADERSHIP” DE FRANCE :
FAIT SON PREMIER BILAN i

Paris., 22 janv, Huit militants il y a
un an, 110 aujourd’hui ayant collecté :
720 000 F, tel est le premier bilan
dressé par les dirigeants du "Young
leadership France™, au cours d'une
‘conférence de presse donnée hier soir

C'est ainsi que son président, M. Guy
Heyman., espére attirer 170 militants
sur Paris 2 la fin de 1975 et tripler

12 coilecte de 1974. Des sections ont
é1é ¢ciecs a Strasbourg et Nice, deux
autres le seront en 1975. Les jeunes
animateurs du Young Leadership
France ont congu un programme ambi-
tieux de nouvelles techniques de col-
lecte, de manifestations culturelles of-
frant 4 12 jeunesse un cadre &’ accueil

& 3.T.A. (Rqence
t—le\rap\\\quf

U‘Ut) 25/1/?:

a I'AUJF.

La section francaise du Young Lea-
dership a précisé son objectif qui est
de réunir des jeunes de 18 i 85 ans,
non seulement pour une action de col-

lecte dans le cadre de I'AUJF mais
aussi pour une "reléve au sein des
institutions” grice a une formation et
4 une informarion.

-

- s

nouveau et original.

Le Young Leadership entend multi-
plmr ses missions en Israél considé-

rées comme “le meilleur moyen de
nous informer”,

“URRCHE ” Nakienal

I
|

Revue du £8.T.U

- La génération

AVRIL 1975

des Juifs périphériques

L'Appel unifié a ses jeunes : « Le Young Leadership ». Pas n’importe
lesquels puisque déja le don moyen des donateurs du « Young Lea-
dership » serait supérieur au don moyen des Juifs de France.

« Nous sommes un mouvement de la
génération d’aprés-Kippour », dit un des
responsables du Young Leadership. Il
faut entendre ici le mot « génération » au
sens que I'on emploic pour les avions, ou
les ordinateurs : un organisme dou¢ de
nouvelles techniques, d'une conception
tenant compte des derniéres découvertes
en matiére de gestion et d'administra-
tion. A vocation rénovatrice.

Le Young Leadership, qui existait dans
certains pays européens ect aux Etats-
Unis en tant qu'émanation du Keren
Hayesodd. a été créé en France a I'issue
du traumatisme qu'avait provogué la
guerre de Kippour. Lors de la grande
émotion gui avail saisi la communaute
juive frangaise, un grand nombre de jeu-
nes inorganisés avaient manifesté leur
désir de participer a 'effort pour Isragl.
Cing d'entre eux examinent la situation.
deécident de créer une organisation d'un
nouveau type. Les besoins : une structu-
ration souple, de caractére militant. Et
un premier objectif ; une collecte. Au

1n

sein de milicux jeunes : 18 - 35 ans. Ils
sont dix-huit deux mois plus tard, a la fin
janvier 1974, et ont déja ramasse
140000 F. «La collecte n'est qu'un
résultat », dit un responsable. « Essentiel,
certes. Mais qui doit avant tout refléter
une évolution des mentalités. Ce qui
compte, c’est moins le montant du don
que la maniere dont il est effectué. » Les
militants du Young Leadership enten-
dent provoquer cette évolution sur deux
plans. D'une part, au sein du mouvement
lui-méme. par une formation des cadres,
autant sur les questions propres a lsragl
et 4 la communauté juive frangaise que
sur les technigues de collecte et de
contact avec les donateurs. D'autre part.
en rayonnant. par prospection de
milieux juifs qui souvent n'avaient pas
eté touches jusque la par les différentes
actions de "Appel unifié ou d'autres
organisations : ies « juifs périphériques ».
Le mot d'ordre : motivation, informa-
tion. sensibilisation. Le don est alors
compris comme un premier pas, une
action concrete. « Il ne doit en aucune

fagon étre pris comme un moyen de se
donner bonne conscience », souligne-
t-on au Young Leadership.

Une centaine de militants

Pour réaliser ces objectifs, le mouvement
s'est doté d'un organigramme tout 4 fait
rcmarquablc Fort aujourd’hui d'une
centaine de militants, il travaille sur la
base d'une réumien hebdomadaire.
Le bureau et I'exécutif du mouvement
sont renouvelés tous les ans, et leurs
membres ne sont pas reehglblcs pour
une pcnodc de trois ans, ce qui équivaut
a une rotation compléte des responsabi-
lités au sein du mouvement. Enfin, une
absorption des nouveaux militants est
prévue, par des week-ends mensuels de
formation. Les nouveaux militants sont
ensuite intégrés dans les groupes exis-
tants. Au bout de quelques mois, quand
plusieurs groupes ont atteint une tren-
taine de personnes. ils se scindent en
groupes de quinze personnes. compre-
nant une proportion égale de «nou-
veaux » et d'anciens. « Nous avons un
recrutement d'une dizaine de personnes
par mois » confient les responsables du
Young Leadership. Ils pensent arriver &
environ 150 militants en 1975.
Cette organisation trés élaborée permet
au mouvement de fonctionner avec une
efficacité incontestable. D'abord par sa
technique particuliére. celle du démar-
chage a domicile. Le don n'est pas
impersonnel : deux militants, une fille et
un gargon, rendent visite a d’éventuels
donateurs, expliquent les raisons de leur
action. font le point de la situation politi-
que. Et préferent parler de « contribu-
tion ». Comme le ministére des Finances.
Les résultats. en tous les cas, sont a la
hauteur de l'entreprise. En 1974, les
militants du Young Leadership ont coi-
lecté 720000 F parmi 450 donateurs,
dont 400 étaient inconnus au fichier du
I'A.U.LF., dépassant leur objectif de
campagne, qui €tait de 500 000 F. Pour
1975. leur objectif est de 1500000 F,
soit une collecte de 10 000 F pour cha-
que militant. s envisagent des missions
en Israél « pour étre en prise directe avec
les problémes », pour resserrer les liens
de travail au sein du mouvement; une in-
formation accrue par un bulletin diffuse
au sein de la communauté. s ont aussi
des antennes en province : a Strasbourg,
a Nice: et des contacts avec d'autres
mouvements au niveau curopéen. « Le
don moyen des donateurs du Young
Leadership est supérieur au don moyen
des Juils de France » soulignent les res-
ponsables du mouvement.
ANNEEIICARETH MOUTET
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QUAND LA JEUNESSE

“L'ARCHE ~

REGION PARISIENNE

PREND LA RELEVE...

MARS 197S

Le Young Leadership est né en France,
aprés le choc de Kippour, de la
rencontre de deux mouvements: le
Comité des jeunes de I'A.U.JF. et le
Young Leadership belge. Dans d’autres
pays, on le connaissait depuis long-
temps : 15 ans d'existence aux U.S.A.,
10 ans en Grande-Bretagne et 5 ans en
Belgique.
Depuis 1967, année de sa création,
PAppel unific s'est considérablement
transformé. Ses organes se sont multi-
pliés : comités régionaux et nationaux,
* comités professionnels. Parallélement a
ces nouvelles structures devenait plus
importante l'action des jeunes et des
femmes. Trés vite, les jeunes ressentaient
le besoin de prendre eux-mémes en main
leur action : Le Comité des jeunes de
- PAULF. était créé qui allait exister
jusqu’a la Guerre de Kippour et jusqu'a
~ la réunion de cing jeunes du « Comite ».
Epris des idées de la jeunesse juive belge.
ils décident de suivre la voie européenne
et définissent les objectifs de leur mouve-
ment : aider les jeunes de la commu-
nauté juive frangaise a se structurer et s¢
rapprocher d’Israél. (A noter parmi eux
un responsable versaillais, Dominique
Gribbe, récemment élu membre du
Conseil national du F.8.J.U.)
Les structures du nouveau mouvement
sont créées a partir des réalités : impor-
tance des commissions, de I'information
des contribuables, de la formation des
militants, et du patrimoine culturel et
national.

I UNE CERTAINE GENE.

« Ce que nous recherchons, note Alain
Eligoulachvili, I'un de ces 5 « fonda-
| teurs », c’est la qualité du don. Le jeune
| doit prendre conscience de I'importance
de son geste, il doit étre motive. D'ail-
leurs, on ne doit plus parler de don mais
' de contribution. C'est au volontaire qu'il
revient de lui apporter I'information, sa
| flamme. 11 nous est arrivé de refuser un
' don considéré comme insuffisant. Des
- militants regoivent une sérieuse forma-
| tion sur les techniques de collecte et se
tiennent constamment informés des pro-
| blémes d'Israél et de la communauté
juive {rangaise.
| « Cette importance et cette difficulté du

12

contact, reprend Léo Zauberman, beau-
coup de volontaires les ont ressenties.
Elles proviennent de plusieurs facteurs.
Quand on parle d'argent a des jeunes
Frangais, on sent une géne, une réti-
cence. En Angleterre, le systéme est
rendu plus simple par «la taxe» : cha-
que juif, jeune ou adulte. est taxé propor-
tionnellement & ses revenus, et, aux
U.S.A,, parler d'argent est naturel. »
« D'autre part, il y a un tel manque
d'information! Les jeunes sont encore
assez indifférents aux affaires publiques.
11 faut les motiver, les faire participer a
des conférences, a des missions en Israél.
Moi-méme. qui ai fait toute ma scolarité
dans une école juive, j'ai di cependant
rechercher mon identité, me deécouvrir
une maniére concréte et positive d'aider
Israel. Cela m'a pns du témps et ma
demandé des efforts. »

DEUX OU TROIS VILLES
PAR AN

Les méthodes de collecte qu'emploie le
Young Leadership sont parmi les plus
modernes. « Un soir par semaine. nous
précise Michel Jacob. nous organisons
une « sorlie », préparée a I'avance par la
commission d'administration. Les
110 volontaires que compte actuelle-
ment le mouvement sont séparés en
groupe de cing et se réunissent dans cing
licux différents. Aprés une collation. on
forme des équipes de deux qui regoivent
chacune 3 ou 4 adresses & visiter. La
durée est variable ; de 30 mn a 1h 30.
C’est @ partir de ces contacts que s'est
étendue notre action. Quand les gens
comprennent, ils nous donnent d'eux-
mémes les adresses d'amis ou de
parents sans que nous le leur deman-
dions. On nous a souvent reproché de
regrouper des jeunes du méme milieu
social. Mais les contacts avec les famil-
les juives nous ont permis de sortir de

« notre isolement ». Nous avons mainte-
nant des jeunes de toutes conditions.
Nous-mémes, « les anciens », en sommes
le symbole. Parmi nous, il v a des
commergants, des étudiants Rt des
cadres. » En deux ans d'action, le bilan
est positif. A tel point que les méthodes
el les résultats du Young Leadership
sont déja copiés et que I'’A.U.J.F. parle
de « relais ». Les objectifs, tant financiers
qu'humains (recrutement des volontai-
res), ont £té dépassés. « Fin 1974, note
Michel J on recensait 80 volontai-
res; début 1975, nous en sommes a 110.
A raison de 10 a 15 personnes par mois,
nous pensons atteindre, “fin 1975,
190 militants. Coté financier, en 1974,
nous avions prévu une collecte de
500000 F, le résultat a été en fait de
720 000 F. Nous espérons tripler ce chif-
freen 1975, »

Le succes du Young Leadership se tra-
duit aussi au niveau de Iimplantation.

. Son action ne se cantonne plus a Paris.

« A Nice, reprend Michel Jacob, le déve-
loppement a été spectaculaire. Notre ob-
jectif : deux a trois villes par an. »

Alice RUDOVICH




e E

?@Uﬁ z;

JOULRNEAL

LES CADRES DE DEMAIN

LEADERSHIP

- LA NOUVELLE GENERATION DE LA MAGBITH
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membres du YWIM—FHM,M&O

bourg,
guliter Iornel, au terme d'noe
Ces ¢

I;.cmn,wmwﬁde

Guy Heyman, 28
ans, ef par le président de la
Campagne ¢e la Mashith des
Jeumes, Michel Jacob, 25 ars.

Le Young Leadership est un
mouvement international, créé
il y a pris de 10 aos aux E-
tats-Unis ¢t qui s'est étendu 2
peu pris partout dans le mon-
de. Son but est da faire un
travail d'information, de mo-
tivation et de sersibilisation
sur les probidmes israéliens,
aupris de la jeunesse, Ce mou-

Jeor | vement en France est apoliti-

que ‘ct seulement engzagé poli-
tiguement et moralement vis-
a-vigd d'lsrael, La seule -ligne
qu'§ ait adoplée, clest la dé-
i:z:ceo&ﬁm de Ve~
i de TEwmt  disraell
L‘ni des autres bduts du mou-
vemenl, ¢t de faire participer
la jeuncsse A T'effort matériel
d'Israel, en la faisant sous-

crite & la Maghith,
ﬂgommhm actifs

font
pardie du mouvement de Paris,
2yint une antenne 3 Nice o
Y L'objectif pour
1915 est de créer des groupes-
leser dans les autres zrandes
villes do provisse. Le but en
fi dewmpteud'mh

'Nous

relive des anciens qui ont pase
88 Jeur vie nu service de la
communauté juive et oJ'Israel.

Michel Gelrubin, I'un des
fondateurs du mouvement en
France, actuellement co-prési-

par Héléne
Gordon-Amir

Hayessod pour I'Evrope,
Michel Gelrubin que j'ai in-
terrozé sur la jeusesse

c'est qulils se détachent
dlsrael! s passent la moitié
de leur lemps dans des uni-
versités o il y a des influen-
cés communistes et une propa-
gande pro-arabe teds bien fai-
te. Par contre, il o'y a ap-
cuct propagande  israélienne !
La télévision frangaise et plu-
sicurs grands journaux fournis-
sent souvent decs informations
!tendancicuses. Par  exemple,
‘tout oo que la télévision a su
| montrer du drame de Maaloth,
c¢ sont lés corps brilés des
terroristes palestiniens! Dans la
presse, on nlappeile plus Jes

mais les “partisazs™! Les jen-
nes considérent  généralement,
qu'lsrazl est un pays capitalis-
te et impdrialiste. Ce  qu'ils
voient & travers les facultés ot
Ia presse est en défaveur d'ls-
racl et ils n'osent méme pas
faire part de leor judaisme.
avons done  consideré
qu'il €tait de notre devoir da
lutter contre cet dat de cho-
ses et de [oire un travail d'ie-
formation, de seasibilisation et
de motivation auprss de celte !
jeunesse, qui se chiffre eatre
150.000 et 200.000 imes, Nous
avons un avire objectf, qui
est celoi de restaurer la jen
nesse juive de France afin de
la détourner de Passimilation!™
*

Palestiniers “les  terroristes™, |

DE FRANCE

*

Pratiquement, les jeunes mi~
litants, divisés ¢a commis
sions, se réunissent toutes les
semaaines. Un jour do la  se-
maine, en groupe de deux, ils
l‘\rom visiter 4 jeunes chez eux,
' avec lesquels jls ont pris au-
paravant des rendez-vons fer-
' mes. Le contact éfabli directer
mect, le traval d'information
sur Israel =2 fait progressive-
ment, ce qui améne peu 2 pen
le jeune & vouloir participer 2
Teffort matériel d'lsrael, Le
don gui n'est qu'vn résultat de-
¥ient automatique. Les jeunes
qui travaillent versent 10% de

diints, en faisant quelques sa-
crilices sur leurs sorties, parti-
cipent 4 raison do 50 3 150
NF par mois, xlon levrs mo-
yens. :
1 Les’ jeunes dirigeants  me
, disent avec enthousizsme  que
le don moyen pour la Magbith
chez les jeunes est de 1.800
| NE. par ag, alors que celui
| de tous les donmateurs de la
Magbith n'est que de  1.600
NF. I's rolévent avec une fier-
" 1é toule 1ézitime de voir leurs
ciforts couronnés ds  succls,
que pour l'année demitre, ils
| ont eu 520 donateurs sur 700
| contacts et environ L1100 per-
sofines jointes par lattre. Par-
mi ces donateurs, 4 5 0
o'avaient jamais souserit 2
la Magbith. En 1974 Il jen-
nes ont versé 720.000 NF pour
Ia Magbith ea France!
e

man, ¢z qui lavait amené A
militer pour Ie Young Leader-
ship. 1 ma dit: “Apr&s la
Guerre do Kippour, do nom-
breux jeunes se sont posé des
questions et s& sont demangé
! ¢o qu'ils powrraient apporter A
» Isracl; 'élais parmi cux! Nous
' nous rommes cemandé co gue
la communauts isradlienpe &
"fait en droit d'attendre de
nous. Nows avons pris cops-
‘ cience de la bonne volonté des
jeunes Juifs de France, lors=
i que durant 1z Guerre de Kip-
jpour . ils se sont prisentés
spontanément A 'ambassade
+ dIsrael, & V'Agence Juive et
i P'Appel Unifieé Juif de Fran-
oz, Mais ils se sont trouvis
devaat un mangue de  siruc-
ture, c& qui a fait qu'tls n'ont

pas pu &tre employfs. Clest|

leur salaire annuel, Les étu-|

* *
Jai demande 3 Guy Hey-:
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quen plus du travail d'infor
mation et de motivation, nous
pouvions les faire patr.ic'ipcr
activement & Taide matériclle
Jsrzel. Personne ne s'é
tait occupé de faire cotiser la
jeunesse.  Les jeunes doivent
A donger! 1 faut
.insister sur 1'habitude de la co-
tisation et sa qualité! Clest-a-
dire que les jeunes doivent ap-
prendre & faire un efiort par
rapport & leurs moyens! La.
contribution n'est pas un d&-
gagement  <e responsabilité,
mais au gontraire un erzags-
ment de responsabilité I
Les jeunes militants sontore
'ganisés  en commissioss  de
travail. Chaque niﬁb: : doit
passer par un cycle armas=
tion. Ils doivent cml:&nﬂ!;ld'u-
pe fagon exemplaire & la Mag-
bith, La commission adminis-
trative s'occupe de m!:puh"li-
té, de créer lis premiers cons
tacis par lettre ou par teide
phone.
La miuioumd; :dalier
i est di par A-
iﬁhmimu 25 ans. La
commission organise des con=
férences, lea missions diétude
en Israel, &dite un journal
mensuel qui permet de garder
l¢ contact avec les dopatzurs
et de les informer sur lsracl
Au mois de janvier dernier,la
bliques a organisé une conic-
rence de presse pour les rédace
teurs en chef de la presse jui-
ve pour pouvoir iaformer lo
public de Taction du mouve-
ment.
La commission action spée
ciale, organise €es  soiréen
culturelles. Récemment & «té
présentée  aw théitrs de la
Nouvelle Comédie & Paris, la
pitce d'Elie Wiesel: “Zalqn'n
ou la folie de Dicu”, suivie
J'un débat sur fa condition des
Juifs d'URSS.

Michel Jacob, est le présic
dent pour la campagne de la

{Magbith. 1l est responsable .

©e qui concerne la partic fi-

lance et Ja partie administrati-
ve. I m'a dit que les parents
de ces jeunes gens. ont tous,
plus ou moins, milité eux aus-
si en faveur d'Israel et de la
communauté juive, 11 est Tuie
méme le petitfils d'Alex Fele
senhardt, qui s'est occupé du
FsJuU . i Bom durant
60 ans. Ce qui intéresse Mi-
chel Jacob, C'est plutit le licn
qui existe entre Israel et Ia
Diaspora. Israel, plus que Ia
communauté juive de France.
L'organisation de missions
détude en lsrael est Tun  des
moyens d'action du  Younz
Leadership. La mission a pour

retourner en Fraote avec un
bagags de connaissances ctune
motivation beaucoup plus for-
te quauparavaot. Le jewoe so
doit  aw relour de transmet-
tre aux militants qui n'ont pu
faire ce voyage et aux futurs
militants qu'il contactera, les
comnaissinces quil vient d'ac-.

frael était irds complet. 11 com-
. prepait de nombreuses  conié-

dans Je pays, arrangée detel-
le  fagor. qu'elle permettait
aux jeunmes d'avoir ume  vue
d'ecsemble sur les aspects les
plus marquants de la vie is-
raélienne, des points de wvie
de la séurité, des conditions
sociales, de limmigration, de
Téconomie et de l'armée,

Les jeunes ont & particue
: frappés par la visie
te du Golan, par celle dup a-

. La révélation, ils I'ont eue 2
| Ia projection du film “Nuit <t
| Brovitlard™ A& Yad Vochem !
i Ce passé récent, qu'ils n'ont
; pas conny, ils l'ont ressenii i
Ia vision du film.

Les jeunes se sont rendo
compte de l'utilité de cetto
mission d'étude et des fruils
qu'elle peut donner, ayant res-
. senti pn véritable chos au con-
. tact d'Israel!

Devant tant de sincérité et
d'enthowsiasme, jai posé la
question au jeune prdsident du
Yoong Leadership. Compte te=
mu de votre attachement et do
celui de o3 jeunes pour Is-
rael, pensez-vous [Immigrer?
Aprds un instant de réflexion,
il m'a répondu: “Cela so fer
un jour cerfainement., Israd
est au bout du cheminl™.

{pour I'année en cours, de tout |
pancitre de la collecte, la re- :

but de permetire au joune do |
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